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Helhedsevaluering ved Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens

Padagogisk assistentuddannelse (PAU)

1. Formal med helhedsevaluering

Formalet med helhedsevaluering er at stgtte eleven til fastholdelse i uddannelsen og er som hovedregel
forudgaet af en handleplan og vejledning. Som udgangspunkt afholdes helhedsevalueringen som en
samtale mellem eleven, anszettende myndighed, opleeringsstedet og skolen, repraesenteret ved
kontaktleereren/uddannelsesvejlederen. Oplaeringsstedet deltager hvis helhedsevalueringen afholdes,
mens eleven er i opleering.

Til helhedsevalueringen drgftes elevforhold, som stiller krav om en samlet indsats. Da mgdedeltagerne, er
beslutningsdygtige vil beslutningerne, der traeffes pa mgdet, straks kunne fgre til handling med sigte pa
elevens muligheder for at gennemfgre uddannelsen.

2. Arsager til afholdelse af helhedsevalueringen
En helhedsevaluering afholdes nar der er behov for at drgfte elevens uddannelsesplan jf. nedenstaende:

e Eleven har behov for ekstra stgtte til at udvikle faglige og personlige kompetencer.

e Eleven har ved en skolevejledning ikke opnaet et acceptabelt niveau efter en skoleperiode.

e Eleven bestar ikke grundfag, obligatoriske uddannelsesspecifikke fag og afsluttende prgve. Her skal
ansattende myndighed orienteres om pataenkt handling fra skolens side.

e Eleven bestar ikke sin oplaering.

e Eleven har flere eller leengerevarende sygeperioder.

e Eleven efterlever ikke ordensreglerne pa Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens.

Helhedsevalueringen foregdr inden for rammerne af den aktuelle erhvervsskolelovgivning. Der skal inden
for elevens pravetid evt. tages hgjde for hgringsfristen.

2.1 Kriterier for indkaldelse til helhedsevalueringen
Oplaeringsstedet og/eller ansaettende myndighed skal aftale med skolen ved fglgende:

e Eleven viser tegn pa ikke at kunne udvikle de ngdvendige faglige kompetencer.

e Eleven viser tegn pa ikke at kunne udvikle de ngdvendige personlige kompetencer.

e Eleven har meget fravaer i opleeringsperioden, og vil fa problemener med at nd malene for
opleaeringsperioden.

e Eleven misligholder sin uddannelsesaftale.

e Eleven far bedgmmelsen ikke godkendt i en oplaeringsperiode.
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Skolen skal indkalde eleven og som minimum orientere ansaettende myndighed, der kan deltage ved behov,
nar:

e Eleven viser tegn pa ikke at kunne udvikle de ngdvendige personlige kompetencer.

e Eleven har faet karakteren 00 eller derunder ved en skolevejledning og afsluttende
standpunktsbedgmmelse i et eller flere fag grundfag eller obligatoriske uddannelsesspecifikke fag.

e Eleven har faet karakteren 00 eller derunder i et/flere obligatoriske uddannelsesspecifikke fag ved
prove.

e Eleven har faet 00 eller derunder ved afsluttende prgve.

e Eleven har overtradt skolens ordensregler, herunder regler for fravaer.

e Eleven kan indkaldes til helhedsevaluering ved ikke bestdet valgfri uddannelsesspecifikke fag eller ikke
gennemfgrt valgfag.

Der er mgdepligt til en helhedsevaluering.

3. Rammer for gennemfgrelse af helhedsevalueringen
3.1 Indkaldelse

Aftale/indkaldelse til helhedsevaluering skal ske i samrad med uddannelsesvejlederen pa skolen. Forud for
indkaldelsen er uddannelsesvejlederen ansvarlig for at kontakte eleven om arsagen til indkaldelsen.

e Uddannelsesvejlederen sender indkaldelsen til elevens E- boks, ansaettende myndighed,
oplaeringsstedet og kontaktlaereren.

e Opleeringssted og skole afklarer hver for sig, hvem der deltager.

e Huvis eleven er under 18 ar, skal foreeldremyndighedsindehaveren deltage eller aktivt afsta fra at
deltage.

3.2 l indkaldelsen skal angives fglgende

e Arsag til afholdelsen af helhedsevalueringen.

e Hvor mgdet afholdes, som hovedregel pa skolen.

e Hvornar mgdet afholdes (dato og tidspunkt).

e Hvem der deltager fra skole og anseettende myndighed.
e Eleven opfordres til at tage bisidder med.

e Eleven har mgdepligt.

3.3 Forberedelse til en helhedsevaluering

Forud for helhedsevalueringen udfeerdiger kontaktlaerer og/eller oplaeringsvejleder en kort skriftlig
redeggrelse over elevens leringsforlgb ud fra handleplanen, som skal medbringes og vedlaegges referatet.


https://www.sosufvh.dk/__media_downloads/Studie-%20og%20ordensregler%20i%202021.pdf
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3.4 Gennemfgrelsen af helhedsevalueringen
Skolens uddannelsesvejleder, er mgdeleder og referent.

Helhedsevalueringen indledes med en praecisering af arsagen til, at denne skal afholdes samt en beskrivelse
af rammerne for afvikling af denne.

Dernaest bestar helhedsevalueringen af fglgende dele:

1. En beskrivelse af problemstillingerne omkring elevens uddannelse set ud fra:

a. Elevens perspektiv

b. Oplaeringsstedets perspektiv

c. Skolens perspektiv

2. Konklusion og aftaler der indeholder:

a. Ensammenfatning af elevens uddannelsesmaessige udfordringer for slutteligt at kunne
konkludere, hvorledes eleven skal arbejde fremadrettet for at kunne na uddannelsens mal.
Stillingtagen til &ndring i uddannelsesaftalen (forleengelse — ophgr).

b. Ved behov, aftale tid for opfglgning pa helhedsevalueringen.

4, Referat

e Skolens uddannelsesvejleder er referent, og anvender referatskabelon.

o Referatet godkendes ved oplasning under mgdet.

o Referatet udfaerdiges under mgdet som et beslutningsreferat. Dette laeses op og godkendes ved
mgdets afslutning.

o Referatet kan skrives i handen, hvis ikke det er muligt at printe dette umiddelbart efter mgdet.
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