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Bestyrelsesmgde
Dato: Tirsdag den 12. december 2023 kl. 09.00-11.30
Sted: SOSU FVH, Vestre Engvej 46A, 7100 Vejle

Mgdedeltagere:

Anne Bak Larsen (SOSU FVH), Annette Lund (selvsupplerende medlem), Berit Staal (SOSU FVH), Cecilie Sindberg
(elev), Claus Bull Andersen (SOSU FVH), Dan Skjerning (Kolding Kommune og Vejle Kommune), elevreprasentant
uden stemmeret, Jacob Bro (SOSU FVH), Kim Bgg-Jensen (selvsupplerende medlem), Maiken Madsen (FOA),
Morten Guldmann Olsen (SOSU FVH), Rikke Cnota (FOA), Ronny Roy Nielsen (Hedensted Kommune og Horsens
Kommune) og Sgren Larsen (Fredericia Kommune)

Afbud:
Karsten Byrgesen (Region Syddanmark)

Pkt.1 Velkommen til Cecilie, ny elevrepraesentant, samt godkendelse af dagsorden v. Sgren Larsen

Pkt. 2 Strategi for 2024-2028

Ansvarlig for Jacob Bro

punktet

Varighed for 30 min.

punktet

Sagsfremstilling SOSU FVH’s eksisterende strategi Faelles om fremtiden udlgber med udgangen af

2023. Derfor har der gennem efteraret foregaet en strategiproces for SOSU
FVH’s kommende strategi for 2024-2028.

| processen har der den 21. september vaeret afholdt et visionsseminar for
bestyrelsen, hvor blikket blev rettet mod:

e  Forbedringer pa SOSU FVH
e  Fremtidsdrgmme for SOSU FVH
e  Fortzllinger om SOSU FVH

Forud for visionsseminaret har der kgrt en inddragende proces for at
underbygge bestyrelsens arbejde til visionsseminaret, hvor skolens stab har
indhentet et elevperspektiv, et medarbejderperspektiv samt et
arbejdsgiverperspektiv (elevernes arbejdsgivere).

Den 13. oktober har SOSU FVH gennemfgrt en strategidag for alle
medarbejdere, hvor det er blevet drgftet, hvad vi pa skolen skal prioritere tid og
ressourcer pa for at realisere skolens vision. En lignende proces er gennemfgrt
for skolens samlede ledelse den 6. november. Sidelgbende hermed har skolens
stab forestdet en kondensering af drgftelserne fra de to seancer, hvorved
inputtene fra de to seancer er blevet til et samlet produkt.
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Stabens skrivearbejde er Igbende blevet kvalificeret af et bredt udvalg af
medarbejder- og ledelsesrepraesentanter pa skolen. Ligeledes er ledergruppen
Igbende blevet orienteret og bedt om at tage stilling til konkrete spgrgsmal fra
staben.

Alti alt har produktet (bilag 1) vaeret rundt i organisationen af flere gange for at
sikre et kvalificeret bud pa en kommende strategi — en strategi, der fortaeller os,
hvorfor vi eksisterer (mission), hvorhen vi vil (vision), hvad der bgr vaere
styrende for maden, hvorpa vi agerer (veerdier), samt hvordan vi konkret vil leve
op til missionen og realisere visionen (strategiske pejlemaerker).

Indstilling Det indstilles til bestyrelsen at drgfte oplaegget samt at beslutte, om oplaegget
kan godkendes som skolens strategi for 2024-2028.

Bilag Bilag 1: Oplaeg til strategi for 2024-2028

Pkt. 3 Regnskab efter 3. kvartal 2023

Ansvarlig for
punktet

Morten Guldmann Olsen

Varighed for
punktet

20 min.

Sagsfremstilling

Skolens regnskab efter 3. kvartal gennemgas med udgangspunkt i redeggrelsen i
bilag 2.

Indstilling Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.
Bilag Bilag 2: Redeggrelse for regnskab efter 3. kvartal
Pkt. 4 Budget for 2024

Ansvarlig for
punktet

Morten Guldmann Olsen

Varighed for
punktet

20 min.

Sagsfremstilling

Forslag til budget for 2024 gennemgas med udgangspunkt i bilag 3.

Indstilling Det indstilles til bestyrelsen at vedtage forslaget til budget for 2024.
Bilag Bilag 3: Budgetforslag for 2024

Pkt. 5 Kommunebesgg

Ansvarlig for Jacob Bro

punktet

Varighed for 15 min.

punktet
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Sagsfremstilling Set i lyset af det forventede faldende elevtal pa grundforlgb 2, og det heraf
manglende elevgrundlag for de fem samarbejdskommuner, planleegger skolens
direktor et besgg hos de fem samarbejdskommuners direktgrer pa sundheds- og
®ldreomradet.

Hvilke emner og temaer, vurderer bestyrelsen, er vigtige, at skolens direktgr
bringer med ud til kommunerne?

Indstilling Det indstilles til bestyrelsen at komme med emner og temaer, der kan drgftes
pa direktgrniveau pa tvaers af de fem kommuner.

Bilag

Pkt. 6 Status pa bygningssituationen i Fredericia

Ansvarlig for Jacob Bro
punktet

Varighed for 15 min.
punktet

Sagsfremstilling Ombygningen af den del, der blev overtaget den 1. juli, er godt i gang og skrider
planmaessigt frem. SOSU FVH er med vores radgiver Igbende i dialog med Total
Entreprengren ift. eendringer, tilkgb og besparelser. Malet for drgftelserne er, at
projektsummen samt praemisserne, som er godkendt af bestyrelsen, er den
samme og ikke overskrides.

Personalegruppen er Igbende involveret i processen og afholder den 12.
december “husmgde” pa Mosegardsvej 2.

Skolen har indgaet en forlaengelse af lejekontrakten af 6. Julivej frem til den 30.
september 2024. Perioden for forlaengelsen er forkortet ift. fgrst antaget. Det
skyldes, at omfanget af det arbejde, SOSU FVH skal udfgre ved udflytning, er
mindre en forventet, og forventes derfor at kunne vaere afsluttet den 30.
september 2024.

For ovenstaende forlaengelse af lejekontrakt kunne indgas, skulle sagen om
fraflytningsforpligtigelser ved ophgr af eksisterende lejekontrakt afsluttes.
Information herom er tilgaet bestyrelsen pr. mail den 9. november (se bilag 4).

Indstilling Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bilag Bilag 4: Orientering om fraflytningsforpligtigelser
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Pkt. 7 Vurdering af bestyrelsens samlede kompetencer
Ansvarlig for Jacob Bro

punktet

Varighed for 10 min.

punktet

Sagsfremstilling

Som naevnt under eventuelt pa bestyrelsesmgdet den 21. september er der fra
Bgrne- og Undervisningsministeriets side en opmarksomhed pa
sammensatningen af kompetencer i bestyrelserne pa erhvervsskolerne.

Jf. Bekendtggrelse af lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse skal
bestyrelsen samlet set besidde de rette kompetencer i form af relevant
erhvervserfaring i forhold til skolens virkefelt samt erfaring med ledelse,
organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber. Den
formelle vurdering af disse kompetencer og dokumentationen heraf har SOSU
FVH ikke vaeret tydelige nok omkring — heraf dette punkt pa dagsordenen.

Skolen har derfor den 24. november 2023 udsendt et online spgrgeskema til
udefrakommende bestyrelsesmedlemmer mhp. afdeekning af bestyrelsens
samlende kompetencer: https://forms.office.com/e/LNYKsj6B2C

Indstilling Der indstilles til bestyrelsen at bemyndige formandskabet til at foretage en
samlet vurdering af bestyrelsens kompetencer jf. bekendtggrelsen.

Bilag

Pkt. 8 Placering af bestyrelsesmgder i 2024

Ansvarlig for Jacob Bro

punktet

Varighed for 10 min.

punktet

Sagsfremstilling

I det kommende ar afholder bestyrelsen som vanligt fire bestyrelsesmgder — et i
foraret, et om sommeren, et om efteraret og et ved arets afslutning. Ved arets
afslutning planleegges mgderaekken for det kommende ar.

For det kommende ar foreslas fglgende datoer:

e Tirsdag den 19. marts kl. 9-12 i Horsens (fastlagt sammen med revisoren)
e Torsdag den 20. junii Fredericia

e Fredag den 20. september i Vejle

e Mandag den 9. december inkl. julefrokost i Horsens

Indstilling

Der indstilles til bestyrelsen af beslutte datoer for det kommende ars
mgderaekke. Beslutningen tages gennem drgftelse af ovenstaende forslag.

Bilag

Pkt.9 Eventuelt

&9
% Sundhedsskolen

Fredericia - Vejle - Horsens



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1189
https://forms.office.com/e/LNYKsj6B2C

