Fastholdelse af
medarbejdere og elever
| sundheds- 0g omsorgs-

fagene handler

om fleksibilitet og godt
arbejdsmiljg

Anette Solgard Rasmussen er oprin-
deligt uddannet kontorassistent fra
Kriminal- og skifteretten i Kolding, fer
hun tog en ny drejning i sin karriere.
Hun ville arbejde med mennesker pa

en ny made.

"Gennem mit arbejde i skifteretten har
jeg oplevet mange mennesker, der
havde brug for omsoryg, fordi de havde
mistet en pdrerende. Det fik mig til at

overveje om jeg kunne gere en forskel

40 Etfag — mange ansigter

i andre menneskers liv fra et andet
sted end kontorstolen. Derfor tog jeg
uddannelsen til ferst social- og sund-
hedshjeelper, og senere assistent.”

Kombination af fagligheder
gav mening

Med en god fagligshed som ballast har
Anette prevet at arbejde pa et social/
psykiatrisk bosted, et aktivitetscenter
for fysisk og psykisk sarbare borgere
samt et lokalt plejehjem. 1 2000 fik

hun tilbudt en stilling i Kolding Kom-
mune som planlaegger, og her fandt
hun en mulighed for at kombinere alle
hendes faglige kompetencer.

Kombinationen af hendes uddannel-
ser blev en succes for Anette, der nu
har kunnet fejre 25 ars jubileeum i
Kolding Kommune - de 13 2 af dem
som gruppeleder pa Vesterled. Hun er
glad for jobbet, og har ikke umiddelbart
enske om at skulle yderligere "op i
systemet”.

Trivsel og fleksibilitet har
betydning for fastholdelse af
medarbejdere

Anette mader ind pa arbejde imellem
kl. 6.00 og 8.00. Pa den made har hun
mulighed for bade at mede medarbej-
derne pa nat- og dag- og aftenvagt.
Her far hun fulgt op pa lidt af hvert, og
sikret at alle har det godt, og at eventu-
elle udfordringer bliver lest.

"Jeg har stor fokus pd at vaere med

til at skabe det gode arbejdsmilje, og
sikre at vi kan fastholde de gode med-
arbejdere vi har her pd Vesterled. Det
handler om at veere fleksibel over for
medarbejdernes ensker om f.eks. ar-
bejdstid, sikre alle faler sig godt klaedt
pda til opgaverne, samt at medvirke til
at de forskellige teams fungerer godt -
bdde fagligt og socialt.”

Topkarakter i tilsyn

Selv om Anette er mest pa kontoret
med det administrative, holder hun
ogsa meget af at komme rundt hos

beboerne, og maerke stemningen i
hverdagen pa plejehjemmet. Her har
det betydning, at Vesterled er et lille
plejecenter.

"Vi er et mindre sted, og vores beboere
kender hinanden pd kryds og tvaers.
Mange af dem kender ogsd hinandens
pdrerende. Vi har stor fokus pd at det
skal veere rart at vaere her, og hver
dag skal vaere séd god som mulig for
beboerne. Vi har f.eks. en bar vi dbner
en gang om ugen. Den er ret populeer.
Vi har ogsd lige haft eksternt tilsyn pd
Vesterled og fik topkarakter. Det hand-
ler om at vi er gode til at fG snakket

om de udfordringer der opstdr, og vi
handler hurtigt, sa tingene ikke vokser
os over hovedet, og bliver alt for store.”

Giver vi noget, sa giver
beboerne os noget igen

En af maderne, at fa flere til at veelge
en SOSU-uddannelse, er efter Anettes
mening, at fa de gode historier frem.
Forteellingen om hvad opgaven som
fagleert hjeelper eller assistent gar ud

pa.

"Jeg tror mange fokuserer pa de darli-
ge historier i pressen om arbejdsvilkar,
len m.m. Medierne har virkelig en stor
magt, og det er desveerre sjeeldent de
gode historier, der saelger aviser. Men

de er der jo. Og mange flere end de dar-

lige. Hos os serger vi for at tale vores
fag op. Hver dag. Bade udadtil og ind-
adtil,, forteeller Anette og fortsaetter.

Fremtiden byder maske pa
nye udfordringer

Anette har flyttet sig gennem hele
livet, og er lige fyldt 50 ar. Hun er
meget glad for at veere pa Vesterled,
men det er ikke udelukket, at hun pa et
tidspunkt vil videre i sin karriere.

FAKTA

Navn: Anette Rasmussen
Alder: 50 ar

Uddannet: Social- og sundheds-
assistent

Arbejdsplads: Vesterled
Plejehjem, Kolding Kommune

Hvad laver du i dit arbejde?

e Styring og koordinering
af opgaver, personcentreret
ledelse

e Omstillingsparat

¢ Selvveerd og sammenhaeng
Kolding Kommunes leveregler

e Arbejdstidsplanlaegning

¢ Personalemaessige opgaver
- mus samtaler og rekruttering,
oplaering, elever.

e Kontakt til beboere, parerende
og andre samarbejdspartnere

¢ Sikre dokumentation, undervise,
og vejlede personalet

e Medvirker til sikring af, at
ekonomiske rammer overholdes

e Arbejdsmilje - udvikling af
kulturen pa arbejdspladsen

* Projektopgaver, netveerk,
udvikling af nye initiativer
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