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esv®”® Social- og
@9
..E‘? Sundhedsskolen

Fredericia - Vejle - Horsens

Dato: Fredag den 1. april 2022 kl. 9-13

Sted: Horsens, lokale 1.10

Mgdedeltagere: Marianne Jakobsen (til 12.30), Hanne Christensen, Dorte Jgrgensen, Anette Risum-
Hansen, Senada Dzafic, Anita Thisgaard, Jeanett Marschall, Trine Kvist-Hoffman, Dorde Andreasen, Gitta
Kgrchen, Kim Eskesen, Rikke Cnota (ordstyrer), Simone Rasmussen (til 11.15), Anne Bak Larsen, Anette
Junker Hansen, Pernille Wulff-Johansen (referent)

Afbud: Jeanett Marschall, Charlotte Gjgrup, Lilian Abrahamsen, Lone Rasmussen, Susanne Foldager, Lisbet

S@grensen

Pkt.1 Godkendelse af dagsorden og forretningsorden

Pkt. 2 Uddannelse pa nedsat tid
Ansvarlig Anne Bak Larsen
Varighed 5 min. (kl. 9.05)

Sagsfremstilling

Pa seneste mgde i LUU blev det aftalt, at FOA internt skulle drgfte deres
holdning til et arligt optag pa SSH pa deltid (30 timer/uge). Fgrst og

fremmest som projekt med opstart i august 2022, hvor elever kan indga
seeraftaler med ansaettende myndighed om at fa uddannelsen pa deltid.

Indstilling At det fra optaget i august bliver muligt at tage SSH-uddannelsen pa 30
timer og at forlaengelsen ligger pa praktik 2.

Bilag Beslutning

Konklusion Idet mange af LUU-medlemmerne fra FOA ikke deltog pa forrige mgde,

gnskede de bedre kendskab til punktets arsag.

Kommunerne oplever at matte fravaelge ellers gode elev-kandidater, fordi
de allerede fra start af en uddannelse af forskellige arsager ikke kan
gennemfgre pa fuld tid, fx grundet kroniske sygdomme. @nsket er derfor,
at de enkelte arbejdsgivere med udgangspunkt i den enkeltes behov kan
give elever, som vurderes til ikke at kunne gennemfgre pa fuld tid,
muligheden for at blive ansat pa uddannelsen pa 30 timer.

Skal arbejdsgiver ansaette dem pa fuld tid, viser erfaringen at eleven enten
falder fra, eller at der senere skal indgas en saeraftale, fordi eleven er
frafaldstruet, og ofte er det for sent.

Kommunerne vurderer, at det drejer sig om 2-3 elever for hver arbejdsgiver
pa hvert optag til SSH-uddannelsen, som man gnsker at indga szeraftale
med fra anszettelsesstart. Der er derfor ikke tale om hele hold og heller ikke
om markedsfgring af muligheden, som har vist sig at kunne lade sig ggre pa
SOSU Esbjerg og sa vidt vides ogsa pa SOSU Syd.

FOA tager fat i deres kolleger i de pagaldende geografiske omrader for at
hgre neermere og punktet saettes pa dagsordenen til endelig
beslutningstagning den 7. juni 2022. Alle bedes forberede sig ift., om LUU
kan traeffe beslutning, da punktet ellers ma bringes i strategisk
chefforum.
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Pkt. 3 Udbredelse af praesentation af GF2 Online

Ansvarlig for punktet Dorte Jgrgensen

Varighed for punktet 10 min. (kl. 9.10)

Sagsfremstilling Med henblik pa at rekruttere flere elever til GF2 onlineforlgb gnsker

kommunerne mere viden om det.
Vi foreslar, at praesentationen ud over til kommunerne gives bredt f.eks. til
jobcentre og UU-vejledere over Teams.

Indstilling Vedtages
Bilag
Konklusion Der er er et gnske fra arbejdsgiverne, om kendskab til/ data pa hvor mange

elever, der optages og gennemfgrer online GF2 og hvor mange, der gar
videre pa hovedforlgbene.
Skolen fglger op pa dette og sender information ud til LUU.

Det fgrste GF2 onlineforlgb pa skolen er det igangvaerende hold, som
opstartede i november 2021. Skolen er i proces med en evaluering af
forlgbet, men ved allerede nu, at det fremover skal tydeligggres, hvilke
kompetencer det kraever at komme i betragtning til et onlineforlgb.
GF2 onlineforlgb udbydes igen i august 2022.

Pkt. 4 Rekruttering

Ansvarlig Hanne Christensen

Varighed 1% time (kl. 9.20)

Sagsfremstilling De helt store braendende platforme lige nu er
rekrutteringsudfordringer bade for ansaettende myndigheder og
skolerne.

Ved at berige hinanden med de initiativer og tiltag, vi hver iszer har
iveerksat, kan vi bade blive klogere pa muligheder og eventuelle
Igsninger, der virker samt fa en dreftelse af hvilke initiativer, vi kan
gore i et samarbejde eller pd anden made veere felles om.

Skole, kommune og FOA bedes hver have oplaeg parate til dagen a 5-
10 minutters varighed ang. aktuelle tiltag og initiativer.

Indstilling 1. Opleeg
2. Drgftelse i mindre grupper
3. Drgftelse i plenum

Bilag

Konklusion Oplaeggene indeholdt bade forskellige mader at arbejde med rekruttering
pa, men ogsa mange ens. Fzlles for alle

Kolding Kommune

Spireordning

Intern rekruttering af ufagleerte i kommunen

Programraekke om SOSU-faget i TV Syd

Uddannelserne er at finde i Kolding (IBC)

Job-dating, Abent Hus
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Karrierematch: GF2 elever mgder praktikken (det bidrager positivt til en
ansaettelsessamtale, at eleven har mgdt uddannelseskonsulenten og
omvendt) og forumteater

Klar til SOSU-forlgb i samarbejde med jobcenter.

Hedensted Kommune

Spireordning

Intern rekruttering af ufagleerte, som er i job. De kan indstilles af leder til
uddannelse med Ign efter halvt ars ansaettelse.

| et samarbejde med skolen og kommunens jobcenter oprettes for-forlgb til
udenlandskmedfglgende aegtefzeller, som er klar til uddannelse og som
muligvis har en uddannelse fra eget hjemland, som ikke overstiger kravene
for at kunne modtage VEU-godtggrelse (i fgrste omgang).

Fredericia Kommune

Spireordning er pa vej

Tiloyder voksenelevlgn for at tiltraekke elever til bade GF2 SSA/SSH
Samarbejder med jobcenter — 30 ufagleerte er ansat, som skal
realkompetencevurderes ift. at kunne tage en stilling.

Samarbejder med jobcenter, hvor der er fokus at fa rekruttere de unge,
ledige mennesker til SOSU-branchen.

Vejle Kommune
Spireordning (Hedder i Vejle: Ung i Velfzerd)

Arrangerer Abent Hus pa plejecentre, som har besggsklasser
| samarbejde med jobcentre afholdes 4 x arligt: Speedsamtale, som kan
fare til 4 ugers praktik, som igen kan fgre til anszettelse som ufaglaert og
gennem intern rekruttering komme pa uddannelse
Ansatter ufagleerte indtil et GF opstarter
Tilbyder Ign pa GF2 SSH/SSA til elever, som ved uddannelsesstart er 25+
Der er fokus pa de unge:
- Tilbud til UU, sagsbehandlere fra jobcentret og folkeskoleleererne
om at fa et oplaeg om SOSU-uddannelserne
- Grundskolens 4.-6. klasser ”Byg din sundhed” — et spil som skal
hjem med eleven og spilles med forzaeldrene
Fokus pa ukrainerne for at fa dem i for-forlgb pa sigt
Fokus pa maendene med udgangspunkt i et norsk projekt

Horsens Kommune

Spireordning

Kombineret praktikforlgb

Jobmesser med unge rollemodeller som formidlere

Uddannelsesparate unge — jobafklaring med fokus pa SOSU

Fra ufaglaert til fagleert (som orienteres om under pkt. 5)
”"Uddannelsesstillinger” for faerdiguddannede gymnasieelever, som skal
have et sabbatar

Udenlandsk arbejdskraft som beskrevet for Hedensted Kommune

3-arigt projekt mhp. rekruttering af sundhedsfagligt personale til sektoren
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Region Midt og Syd

Idet regionerne ikke laengere anszetter SSA-elever arbejder de ikke med
deciderede rekrutteringsstrategier ifm. SOSU-uddannelserne. Til gengeeld
arbejder begge regioner med at grundskoleelever kommer ind pa
sygehusene og pa den made far kendskab til de mange sundhedsfaglige
jobs, der er pa sygehusene.

Region Midt: Grundskolens 6. klasser inviteres pa besgg pa sygehusene og
udskolingselever kan sgge om at komme i erhvervspraktik.

Region Syd: Udskolingselever fra grundskolen kan komme i erhvervspraktik,
hvilket har medfgrt at man er ved at udvikle en erhvervspraktikskole. Pa
den made kan grundskoleelever opleve flere sundhedsfaglige omrader pa
én gang i stedet for kun et specifikt omrade.

FOA
| de lokale afdelinger arbejder man generelt med flere af de samme
omrader:

- fatalt faget op

- dialog med kommunerne

- infomader.
Derudover arbejdes med at forteelle om de gode arbejdsvilkar, som
eksisterer overalt blandt FOAs medlemmer, pa trods af mediernes
modsatrettede historier.
Der er ogsa fokus pa at fa udbredt budskabet om, at man kan ggre karriere
ved at tage en SOSU-uddannelse og i en drgftelse pa mgdet opstod ideen
om et udviklingsomrade: At FOA besgger de afsluttende elever pa skolen
og orienterer, om de udviklingsmuligheder og efteruddannelser, der er som
faerdiguddannet. Bade ift. dem, der har ambitioner om karriere men ogsa
ift. dem, der gnsker at specialisere sig indenfor et specifikt omrade, fx
demens.
| Kolding er FOA ude pa grundskoler og efterskoler for at orientere om
fagforeningsarbejdet.
| Horsens er man blevet inspireret pa mgdet, og vil gerne ud pa
folkeskolerne og bl.a. orientere om spireordningen.
Ifm. rekruttering ggr FOA opmaerksomhed p3, at elever, der gar fra at have
et job med en vis indkomst til uddannelse pa skolen, kan sgge midler fra
kompetencefonden som kan supplere det indkomstmaessige gab.

| drgftelserne blev “ung til ung” og “det skal give mening” sagt mange
gange hele vejen rundt, og er muligvis essensen af punktet ifm. at kunne
rekruttere elever.

PAUSE 30 MIN.
Pkt. 5 Fag og leering
Ansvarlig for punktet Hanne Christensen
Varighed for punktet 15 min. (kl. 11.20)
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Sagsfremstilling Horsens Kommune gennemfgrer projektet “Fag og leering”, hvor 4 sosu-
assistenter med en praktikvejlederuddannelse mgdes under ét tag med 10-12
elever.

Praktikvejlederne indgar hermed pa fuld tid i et intensivt vejledningsforlgb med
eleverne som et led i at hjelpe, vejlede og derigennem fastholde elevernei
deres uddannelse.

Indstilling Orientering

Bilag

Konklusion Orienteringen er taget til efterretning.

Pkt. 6 Fastholdelse PUNKTET ER UDSKUDT

Ansvarlig Kommunerne

Varighed 1 time (kl. 11.35)

Sagsfremstilling Der er brug for overblik over hvilke fastholdelsestiltag vi hver isaer arbejder

med. Vi foreslar, at vi beriger hinanden med initiativer og tiltag.

Skole, kommune, region og FOA far max 5 min til at gennemga, hvilke tiltag
der lige nu er i gang mhp. en drgftelse ang. tiltag og initiativer, vi kan
arbejde mere faelles om.

Indstilling Oplaeg og drgftelse

Bilag

Konklusion

Pkt. 7 Besvarelse af spgrgeskema til FEVU

Ansvarlig Anne Bak Larsen

Varighed 20 min. (kl. 12.35)

Sagsfremstilling FEVU gnsker de lokale uddannelsesudvalgs input til aktivitetsudviklingen i
AMU ang. behov og udvikling.

Indstilling Droftelse

Bilag Vedheaeftet

Konklusion Idet bilaget ikke er kommet ud med dagsordenen, blev det eftersendt pa

mgdedagen. Alle kan komme med input frem til den 19. april, hvorefter
formanden sammen med skolen skriver de endelige svar til FEVU.
Skolen gennemgik dele af spgrgeskemaet, og besvarelser fra skolen
udsendes med referatet.

Eventuelt
LUU har pr. mail godkendt medicinopgaven til SSA-elever i den nye form.
- Hvordan skal den introduceres i praksis?
LUU besluttede at intro til medicinopgaven skal ske som onlinemgde.
- Huvilke hold skal den reviderede medicinopgave ggre sig geeldende for?
Hold, som er optaget i 2022
- Hvor kan medicinopgaven tilgas?
Medicinopgaven uploades pa skolens hjemmeside.



