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Mgde i LUU SOSU
Dato: Tirsdag den 6. december 2022 kl. 09.00-13.00
Sted: SOSU FVH, Konsul Jensens Gade 24, 8700 Horsens — lokale 3.06

Mgdedeltagere:

Anne Bak Larsen, Dorte Jgrgensen, Anita Thisgaard, Lene Skoven, Trine Kvist-Hoffman, Heidi Guldhammer,
Kirsten Bisgaard Mathiesen, Anette Junker Hansen, Nicolai Mejer, Rikke Cnota, Marianne Jakobsen, Kathrine
Bggelund, Jeanett Marschall, Pernille Kudsk Schmidt og Senada Dzafic

Fravaerende:
Charlotte Gjgrup, Christine Damsbo Olivarius, Connie Jgrgensen, Dorde Andreasen, Gitta Kgrchen, Kim
Christensen Eskesen, Lisbet Sgrensen, Natasha Breitenkamp, Simone Rasmussen og Susanne Foldager

Gaester:
SEVU under pkt. 7 og studievejleder, Helle Mglgaard Nielsen under pkt. 8

Pkt.1 Velkommen til nye medlemmer, Nicolai Mejer (elev), Kirsten Bisgaard Mathiesen (Region
Midtjylland), Kathrine Bggelund (Region Midtjylland) og Mai Ly Nguyen (ny sekretzer for LUU)
Kort praesentationsrunde.

Pkt.2 Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen er godkendt uden yderligere bemaerkninger, dog fremrykkes pkt. 8, da Helle Mglgaard
Nielsen kun skal deltage i dette punkt.

Pkt. 3 Status pa uddannelserne
Ansvarlig for punktet Anne Bak Larsen
Varighed for punktet 10 min.

Sagsfremstilling Grundforlgbene:

Pt. ser elevoptaget for januar 2023 godt ud. Der er flere elever tilmeldt
sammenlignet med samme tidspunkt i tidligere ar, men det kan lige sa vel
vaere et udtryk for flere ansggere som en @&ndring i segemgnstret. Det er
seerligt skolens afdeling i Horsens, der tiltreekker et stigende antal elever.
Saledes er der lige nu ca. 50 elever i Horsens, ca. 30 elever i Vejle og ca. 35
fordelt mellem Fredericia og Kolding.

Generelt har skolen i den senere tid oplevet et hgjt sggetal, hvor en stor del
frafalder i sidste gjeblik. Pa senest GF2 opstart har skolen optaget dobbelt s
mange elever, som reelt er startet pa forlgbet. Det vides ikke, om eleverne
sgger optagelse pa flere studier, og frafalder uddannelsen, safremt de er
blevet optaget andetsteds.
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Hovedforlgbene:

Vi starter et SSA- og et SSH-hold p3 alle afdelinger. Skolen kunne godt have
gnsket nogle stgrre hold, men har valgt at oprette hold pa alle lokationer i
habet om optagelse af meritelever i skoleperiode 1B pa SSA, da der pt. kun er
18-20 elever pa SSA-holdene i henholdsvis Vejle og Fredericia.

Fra naeste skoleperiode er skolen ngdt til at leegge SSA2201-holdene i Horsens
og Vejle sammen. Der fglger en underviser fra Horsens med til Vejle, sa
eleverne fra Horsens fortsat vil mgde et kendt ansigt blandt underviserne. Ud
fra, hvad praksis har hgrt, er det primaert det at skulle danne nye relationer,
som eleverne er kede af, og knap sa meget transporten til skolen i Vejle.
Skolen vil stort fokus pa relationsdannelse for det sammenlagte hold pa ca. 32
elever, nar eleverne mgder ind til naeste skoleperiode.

Indstilling Orientering

Bilag

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.

Pkt. 8 Rekruttering fra grundskolen

Ansvarlig for punktet Anette Junker Hansen med deltagelse af studievejleder, Helle Mglgaard Nielsen
Varighed for punktet 15 min.

Sagsfremstilling Arbejdsgruppen orienterer om, hvad der er sket siden sidst.

Arbejdsgruppen bestar af Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Lene Skoven
(Hedensted Kommune), Camilla Lawaetz (Vejle Kommune), Helle Mglgaard
Nielsen (SOSU FVH) og Rikke Cnota (FOA).

Arbejdsgruppen har kigget ind i, hvordan skole og praksis kan samarbejde om
rekruttering af grundskoleelever, idet Danske SOSU-skoler ikke gar ind i
rekrutteringsarbejdet, men kan understgtte netveaerk pa tvaers af SOSU-
skolerne m.v.

Med inspirationskataloget gnsker arbejdsgruppen at gge grundskolens
kendskab til social- og sundhedsuddannelserne i form af oplaeg pa
grundskolerne malrettet UU-vejledere, undervisere i udskolingen, skoleledere
m.fl., da denne gruppe ofte ikke ved, hvad social- og sundhedsuddannelserne
indeholder. 3 ud af de 4 tilbud i inspirationsforlgbet inkluderer brug af "Ung i
velfeerd” rollemodellerne, da de unge som talergr er det bedste virkemiddel i
formidlingen af og om uddannelserne.

For at fa sparket dgren ind til grundskolerne er der behov for, at praksis
bygger bro til gverste niveau i skoleforvaltningerne — samt giver "Ung i
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velfaerd” rollemodellerne fri til at deltage i de tilbudte seancer, safremt de er i
oplaering pa de pagaeldende tidspunkter.

Indstilling

Orientering

Bilag

Konklusion

Orienteringen og opfordringen til at bringe inspirationskataloget videre til
gverste niveau i skoleforvaltningerne tages til efterretning.

Inden materialet sendes ud, skriver Helle Mglgaard Nielsen dog EUX delene
mere ind i materialet.

Nar inspirationskataloget er bragt videre, orienterer kommunerne Helle
Mglgaard Nielsen pa hmn@sosufvh.dk med henblik pa videre planlagning —
dette inden jul.

Pkt. 4

Status pa omraderne for rekruttering og efteruddannelse

Ansvarlig for punktet

Anette Junker Hansen

Varighed for punktet

5 min.

Sagsfremstilling

Rekruttering:
Se pkt. 3 og pkt. 8 ovenfor.

Desuden udbyder skolen pt. et for-forlgb til GF2 i samarbejde med Hedensted
Kommune og Horsens Kommune for flersprogede. Deltagerne pa forlgbet
kommer fra 16 forskellige nationer, og forlgbet bestar af bade undervisning pa
skole og praktik ude i praksis.

Efteruddannelse:
Afdelingen har desvaerre oplevet mange afbud i sidste gjeblik grundet sygdom.

Indstilling Orientering

Bilag

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.

Pkt. 5 Evaluering af to tiltag ifm. gget gennemfgrsel

Ansvarlig for punktet

Anne Bak Larsen og Lisbet Sgrensen

Varighed for punktet

10 min.
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Sagsfremstilling I forbindelse med @get gennemfarsel har nedenstdende initiativer veeret
afprgvet over en laengere periode. Der foreligger en evaluering for begge
tiltag:

1) Elev til elev-vejledning

2) Forumteater

Begge tiltag er igangsat af LUU.

Elev-til-elev vejledning er afprgvet pa alle skolens afdelinger med hovedforlgb,
hvor skolen som led i undervisningen pa en skoleperiode inviterer
hovedforlgbselever ind, som har veeret i gang med den efterfglgende
oplaeringsperiode, til at forteelle om deres erfaringer med oplaringsforlgbet
og til at besvare spgrgsmal fra eleverne. Skolen organiserer indsatsen, og
praksis understgtter med at stille hovedforlgbselever til radighed, safremt
disse har veaeret ude i oplaering pa de pagaeldende tidspunkter.

Forumteater er afprgvet i oplaeringsperiode 1A pa SSA i samarbejde med
Horsens Kommune, Hedensted Kommune og Vejle Kommune, og der er
blandede modtagelser af forumteater som metode blandt eleverne, men de vil
meget gerne mgdes og sparre med hinanden i Igbet af oplzeringsforigbet.
Pernille Kudsk Schmidt, som har deltaget i afprgvningerne dels som underviser
og dels som uddannelseskonsulent, foreslar derfor at omskrive forumteater til
refleksionsmgde med metodefrihed i forhold til at facilitere elevernes sparring
med hinanden. Bortset fra metodefriheden er konceptet usendret. Det aftales
indbyrdes mellem henholdsvis Hedensted Kommune og Horsens Kommune
samt Fredericia Kommune og Kolding Kommune, hvem der stiller med en
uddannelsesvejleder til refleksionsmgdet.

Indstilling LUU bedes drgfte og beslutte om tiltagene skal fortsaette eller lukkes ned for,
samt om der skal justeres pa nogle af de to tiltag.

Bilag Bilag 1: Refleksionsmgde i 1. oplaeringsperiode

Konklusion LUU beslutter at fortseette med de to tiltag — og pa et senere tidspunkt at

drgfte en eventuel udvidelse af refleksionsmgdet til oplaering i psykiatrien.

Anne Bak Larsen har undersggt, hvorvidt refleksionsmgdet kan indberettes
som en skoledag, og det kan skolen ikke, sa elevernes kgrsel kan ikke daekkes.

Pkt. 6 Temadag for oplzaeringsvejledere

Ansvarlig for punktet Anne Bak Larsen

Varighed for punktet 5 min.

Sagsfremstilling Ved paedagogiske netvaerksmgder er der fremkommet et gnske om, at
oplaeringsvejlederne pG SSH og pa SSA kan mgdes og veere i dialog om
progressionen i uddannelsen, savel skole som oplaering, men med fokus pa
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progressionen mellem opleeringsperioderne. Herunder medtages
uddannelsesbogen som samarbejdsredskab.

Punktet har veeret diskuteret pa de lokale samarbejdsmgder, hvor der er
tilkendegivet, at det er et omrdde, der skal arbejdes videre med.

Susanne Foldager har pa mail tilkendegivet, at psykiatrien i Region
Syddanmark gerne vil bakke op om en temadag for oplaeringsvejledere, men at
det er en tanke veerd, at formalet “progression” bliver vurderet, sa det
kommer til at haenge sammen med arbejdsgruppen omkring oplaeringsmal.

Vejle Kommune oplever, at oplaeringsvejlederne er udfordrede i forhold til
oplaeringsmalene, selv om de er delt op i P1, P2 og P3, sa Vejle Kommune
bakker op om en temadag.

Skolen og Sygehus Lillebzelt bakker ogsa op om en temadag.

Kolding Kommune ser gerne, at emnet tages op pa et paedagogisk
netvaerksmgde i stedet.

Indstilling LUU bedes tage stilling til oplaeringsvejledernes gnske om en temadag eller
anden mgdeform, som kan imgdekomme deres gnske om fokus pa
progressionen i uddannelserne i et samarbejde mellem skole og opleering,
men ogsa mellem oplaeringsstederne i elevens uddannelse.

Bilag

Konklusion LUU beslutter at imgdekomme oplzeringsvejledernes gnske om en temadag. Den
arbejdsgruppe, som har behandlet gnsket, planlaegger temadagen — det skal dog
sikres, at alle fem kommuner er repraesenteret i arbejdsgruppen.

Inden naeste mgde i arbejdsgruppen skal hver kommune have afdaekket, hvor
mange oplaeringsvejledere der deltager fra den enkelte kommune.

15 min. pause

Pkt. 7 Oplaeg vedr. psykiatri-pladser pa SSA-uddannelsen og sikring af
opleeringspladser

Ansvarlig for punktet SEVU

Varighed for punktet 45 min.

Sagsfremstilling FEVU udsendte i november 2021 en opfordring til de lokale uddannelsesudvalg

til at igangsaette arbejdet med at fremtidssikre kapaciteten for
oplaeringsperiode 2 (psykiatri) pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Sekretariatet har derudover netop lige feerdiggjort en fremskrivning af
efterspgrgslen efter laerepladser pd social-og sundhedsassistentuddannelsen
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frem mod 2026. SEVU kunne i den forbindelse utrolig godt taenke sig at komme
ud til jer, hvor de vil praesentere fremskrivningen, og derefter have en dialog
om, hvad LUU har gjort for at sikre, at der er nok opleeringspladser til social- og
sundhedsassistentelever.

Dette besgg er det sidste af i alt 14 besgg pa SOSU-skolerne i efteraret, og Eva-
Carina og Sabine indsamler information fra alle 14 besgg med henblik pa
efterbehandling. Dette vil indga i nyhedsbrevet i foraret.

Analysen af efterspgrgsel efter laerepladser pa social-og
sundhedsassistentuddannelsen frem mod 2026 tager udgangspunkt i de
geldende uddannelser med henblik pa at sikre et hensigtsmaessig flow i
uddannelserne. Analysen viser, at der pt. er luft mellem udbud og
efterspgrgsel i bade Region Midtjylland og Region Syddanmark*, men i begge
regioner vil efterspgrgslen efter lzerepladser overstige udbuddet omkring
2023-2024. Denne simple fremskrivning tager dog ikke hgjde for frafaldet pa
uddannelserne.

*Skolen teeller med i data for Region Syddanmark, da skolens har
hovedadresse i Fredericia.

For at imgdekomme det kommende gab mellem udbud og efterspgrgsel er der
intet til hinder for at inddrage privathospitalerne som oplaringssteder — det
kraever dog, at privathospitalerne er indstillede pa at Igfte denne opgave.

SOSU FVH og praksis samarbejder i dag om flere tiltag med henblik p3 at sikre

flowet i uddannelserne, herunder:

e Refleksionsmgde for eleverne i 1. oplaeringsperiode med henblik pa
erfaringsudveksling og sparring.

e  Elev-til-elev vejledning i forbindelse med overgang fra skole til oplaering
med henblik pa at skabe tryghed fgr oplaeringen, da eleverne er novicer
igen ved hver ny oplaringsperiode.

e  Pzdagogiske netvaerksmgder for skolens undervisere og
oplaeringsvejledere fra praksis med henblik pa at skabe sammenhang i
uddannelserne.

e Uddannelsesbogen, et samarbejdsredskab mellem elev, skole og praksis
for at styrke sammenhaengen mellem skole og oplaering.

Det stgrste frafald er hidtil sket i overgangen fra GF2 til hovedforlgbet — dette
frafald vil maske mindskes i takt med, at eleverne allerede ansaettes pa GF2.
For at mildne overgangen fra GF2 til hovedforlgbet besgger
uddannelseskonsulenterne allerede eleverne pa GF2 fremfor tidligere, hvor
bespgene fandt sted i 1. skoleperiode pa hovedforlgbet.

SEVU kommer gerne ud og holder oplaeg og/eller deltager i drgftelser igen, og
minder skolen om at opdatere information om medlemmerne i LUU pa FEVU’s
hjemmeside.
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Indstilling Oplaeg
Bilag Bilag 2: SEVU praesentation
Konklusion

10 min. pause

Pkt. 9 Skole- og oplzaringsplaner 2024

Ansvarlig for punktet Anne Bak Larsen

Varighed for punktet 20 min.

Sagsfremstilling Arbejdsgruppen orienterer om, hvad der er sket siden sidst.

Udvalgte fra arbejdsgruppen fra henholdsvis skolen og kommunerne har
kigget pa skole- og oplaeringsplanerne for 2024 og fremadrettet, da der nu er
lovkrav om, at der er sammenhang mellem GF2 og hovedforlgb. Saledes
foreslas det at indlaegge en uges pabygning forud for opstart pa 1.
skoleperiode pa SSH og SSA-uddannelsen samt at opstart af hovedforlgbene
placeres i henholdsvis juli, november og februar. Pabygningen kan endvidere
bruges som buffer for de elever, som skal til reeksamen i grundforlgbsprgven
m.v. Endeligt laegges der i forslaget ogsa op til en rotation, saledes at der ikke
er overlap mellem holdenes oplaeringsperioder pa sygehusene, hvilket
imgdekommer problematikken praesenteret af SEVU under pkt. 7.

Vejle Kommune gnsker, at pabygningen pa SSA skal baseres pa faget
"Borgeren med fysisk og psykisk handicap”, men da dette fag er af 2 ugers
varighed, foreslas det, at faget "Netvaerk og samskabelse med udsatte
grupper” i skoleperiode 3 erstattes med faget “Borgeren med fysisk og psykisk
handicap”.

| forlaengelse af arbejdet med skole-opleeringsplaner foreslar skolen at udbyde
GF2 i Horsens i maj 2023, mens kommunerne forestar opslag af stillinger med
skolegang i Horsens. Skolen opretter holdet under forudszetning af, at der er
tilstraeekkeligt med elever.

Skolen udarbejder nye skole-oplaeringsplaner og sender dem til LUU med
henblik pa evt. kommentering inden upload pa skolens hjemmeside.
Indstilling Orientering om gruppens arbejde samt godkendelse af modellen for skole-
oplaeringsplaner for 2024 (se vedlagte skitse) og beslutning vedr. valg af
pabygningsfag til SSH og SSA (se vedlagte oversigt).
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(Alle skole-oplaeringsplaner for SSH og SSA med start i 2023 er tidligere
godkendt og ligger pa skolens hjemmeside).

Bilag

Konklusion LUU beslutter, at faget ”“Netveerk og samskabelse med udsatte grupper” i
skoleperiode 3 erstattes med faget “Borgeren med fysisk og psykisk handicap”
fra og med SSA2211.
LUU beslutter, at pabygningen pa SSA baseres pa faget ”“SOSU-assistentens
opgaver i forhold til livets afslutning”, mens pabygning pa SSH baseres pa faget
"Mgdet med borgeren med psykisk sygdom”.
Endeligt beslutter LUU, at faget ”SOSU-assistenten som teamleder” skal placeres
sidst i SSA-uddannelsen.

Pkt. 10 Elevernes gennemfgrsel

Ansvarlig for punktet Marianne Jakobsen

Varighed for punktet 5 min.

Sagsfremstilling Arbejdsgruppen orienterer om, hvad der er sket siden sidst.
Der er ikke nyt fra arbejdsgruppen, men skolens gennemfgrelseskonsulent,
Stinne H@y Sgrensen, har et samlet skriv om de nuvaerende tiltag.

Indstilling Orientering

Bilag Bilag 3: @get samarbejde mellem skole og praksis

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.

Pkt. 11 Tematisering af oplaeringsmal

Ansvarlig for punktet Marianne Jakobsen

Varighed for punktet 10 min.

Sagsfremstilling Arbejdsgruppen orienterer om, hvad der er sket siden sidst.
Det fgrste mg@de i arbejdsgruppen har handlet meget om, hvorvidt
tematisering er elevernes eller oplaeringsvejledernes gnske samt fordele og
ulemper herved.
Tematisering kan bade hjzlpe elever og oplaringsvejledere med at fa overblik
over de mange oplaeringsmal.
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Indstilling Orientering

Bilag

Konklusion LUU indstiller til, at arbejdsgruppen arbejder videre med tematisering af
oplaeringsmalene.

Pkt. 12 VFU pa GF1 og GF2

Ansvarlig for punktet

Marianne Jakobsen

Varighed for punktet

5 min.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen giver info om gruppens arbejde med beskrivelsen af det VFU
pG GF1 og GF2.

Det VFU-koncept, som skolen har afprgvet i samarbejde med praksis i Region
Syddanmark i projekt “Karrierematch” udbredes til Region Midtjylland.
Konceptet indebzerer 2 dage i VFU, efter eleverne har ansggt om ansaettelse
pa hovedforlgbet, men inden ansattelsessamtalerne. De forskellige
kommuner har dog forskellig praksis i forhold til placeringen af dagene i VFU,
saledes er eleverne ude 1 dag om ugen i en periode pa 5 uger i Kolding
Kommune, mens eleverne i Vejle Kommune er i VFU 4 dage i treek i uge 47.

Underviserne pa skolen er orienteret om det nye koncept for VFU fra og med
januar 2023.

Indstilling Orientering til og evt. kommentarer fra LUU til oplaeg.

Bilag

Konklusion Orienteringen tages til efterretning — dog skal LUU drgfte, om det skal veere den
samme model i alle fem kommuner, og hvordan VFU skal handteres i forhold til
EUX-eleverne.

Pkt. 13 Lerepladsopsggende arbejde

Ansvarlig for punktet

Dorte Jgrgensen

Varighed for punktet

5 min.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen giver info om gruppens arbejde med beskrivelsen af det
lzerepladsops@gende arbejde.

Selv om der pt. ikke opleves udfordringer hermed, sa har alle kommuner
elever, hvorfor det vigtigt at sikre, at det enkelte oplaeringssted kender
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spillereglerne, nar de indgar aftale om laereplads. Endvidere understgtter det
SEVU’s input om at sikre flow i uddannelsen.

Indstilling Orientering til og kommentar fra LUU til dokumenterne

Bilag

Konklusion LUU godkender strategien.

Pkt. 14 Status pa gvrige arbejdsgrupper

Ansvarlig for punktet Arbejdsgrupperne

Varighed for punktet 5 min.

Sagsfremstilling Nedenstdende arbejdsgrupper giver en status pd deres arbejde:

e Rekruttering fra grundskolen
e Taenketank — nye SOSU-uddannelser (SSA)
e Uddannelsesbogen

Da der er mange arbejdsgrupper i LUU har formandskabet besluttet at saette
status pa arbejdet i arbejdsgrupperne pa dagsordenen som et fast punkt pa
alle mgder fremadrettet.

Rekruttering fra grundskolen er deekket under tidligere punkter.

Der er ikke nyt fra arbejdsgruppen vedrgrende “Taenketank — nye SOSU-
uddannelser (SSA)”, da det er laenge siden, gruppen har mgdtes. der fglges op
pa arbejdet i arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen vedrgrende uddannelsesbogen har ageret styregruppe i et
projekt vedr. revidering af uddannelsesbogen. Projektet er netop afsluttet, og
dermed saettes der en streg i forhold til revideringen for nu. | forlaengelse af
projektet vil skolen opprioritere information om adgang til uddannelsesbogen
via en app, da eleverne altid kan tilga uddannelsesbogen via app’en udei
oplaeringen.

Oplaeringsvejlederne er velkomne til at kontakte skolens IKT-ansvarlig, Per
Nordby Jensen, pa pnj@sosufvh.dk ved udfordringer med app’en til
uddannelsesbogen.

Indstilling Orientering
Bilag Bilag 4: Oversigt over arbejdsgrupper
Konklusion

10
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Pkt. 15 Samarbejdsdokument vedr. elever i OPU

Ansvarlig for punktet Marianne Jakobsen

Varighed for punktet 10 min.

Sagsfremstilling Proceduren for samarbejdet omkring elever, der skal i oplaering i udlandet er
tilrettet, og der er udarbejdet et samarbejdsdokument til brug for skole og
praksis.

Ansazttende myndighed gnsker, at der indszettes en passus i
samarbejdsdokumentet om, at skolen sikrer sig, at eleverne ved, hvor de skal
bo i udlandet, og hvornar samarbejdsdokumentet er geeldende fra.

Derudover gnsker anszettende myndighed en oversigt over skolens
kontaktpersoner i forbindelse med OPU inkl. e-mails og telefonnumre. Skolen
undersgger endvidere, hvem der har ansvaret for at finde et sted at bo under

OPU.
Indstilling
Bilag
Konklusion Kommentarer fra ansaettende myndighed videregives til Pernille Wulff-Johansen.
Pkt. 16 Mgderakke i 2023
Ansvarlig for punktet Anne Bak Larsen
Varighed for punktet 5 min.
Sagsfremstilling Skolen har et gnske om, at LUU mgderne for SOSU ligger taet pd
bestyrelsesmgderne, hvilket ggr sig gaeldende for nedenstdende forslag:
e Fredag den 31/3 i Fredericia
e Onsdag den 28/6 i Vejle
e Torsdag den 28/9 i Fredericia
e Fredag den 15/12 i Horsens
Indstilling Beslutning
Bilag
Konklusion LUU godkender forslag om mgdedatoer.

11
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Fredericia - Vejle - Horsens

Gensidig orientering

Skolen:

e Skolen har ansat en ny afdelingsleder i Fredericia, Anette Risum-Hansen, pr. 1. november.

e Skolens nuvaerende lejemal pa 6. Julivej 67 i Fredericia udlgber med udgangen af 2023 — skolen arbejder pa
en lgsning herpa.

Arbejdsgiver:

e Vejle Kommune har i samarbejde med skolen udviklet et nyt AMU-forlgb for fagleerte og ufaglaerte og eri
gang med at kigge pa leeringsplejecentre med henblik pa at samle eleverne.

e Der er travlt pad sygehusene, hvilket bidrager til, at eleverne fgler sig pressede, og dermed gger risikoen for
frafald.

Arbejdstager:
e FOA oplever, at mange ansatte ringer ind og er pressede — ikke elever, men det har betydning for eleverne
ude i oplaeringen.

Eventuelt

Vejle Kommune er udfordrede i forhold til, at mange elever ikke kan cykle, sa det kommer til at fremga af
kommunens stillingsopslag fremadrettet, at det er forventeligt, at eleven har leert at cykle. Endvidere stiller
kommunen forslag om, at cykeltraening tilbydes som et frivilligt tilbud pa skolen pa grundforlgbet. Vejle Kommune
stiller gerne cykler til radighed til formalet og understgtter ogsa gerne med cykeltraenere. Anne Bak Larsen bringer
forslaget videre til afdelingen i Vejle og skolens elevrad.

Kolding Kommune har drgftet muligheden for at erstatte cykler med Igbehjul, da det er lettere for mange at laere
at anvende et Igbehjul end at lzere at cykle.

Vejle Kommune stiller gerne med en medarbejder til opstilling til DM i Skills. Torsdag og fredag er oplagt, safremt
man gnsker at bespge DM i Skills i 2023, da der vil vaere mange besggende fra grundskolerne de to dage. Skolen er
i samarbejde med andre SOSU-skoler i gang med at traene “Ung i Velfaerd” rollemodeller op til at bemande SOSU-
skolernes stande (bade SOSU og PAU), herunder fzelles treening pa SOSU FVH tirsdag den 29. november.

Referent: Mai Ly Nguyen
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https://skillsdenmark.dk/dm-i-skills/dm-i-skills-2023/
https://www.youtube.com/watch?v=n1E0_7qnjrs

