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Møde i LUU PAU 
Dato: Mandag den 8. april 2024 kl. 9.00-11.00 
Sted: SOSU FVH, 6. Julivej 67, 7000 Fredericia – lokale 206 
 
Mødedeltagere: 
Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Anne Bak Larsen (SOSU FVH), Kasper Jensen (elev), Karen Birgitte Hove (FOA), 
Mette Kim Bjerre (Vejle Kommune), Sandra Mikkelsen (elev) og Vinnie Vinding (SOSU FVH) 
 
Afbud: 
Henning Troelsen (3F), Peter Søegaard (SOSU FVH) og Tor Reinert (Fredericia Kommune) 
 
Øvrige deltagere: 
Liselotte Frantsen, praktikant på SOSU FVH 
 
 
 
Pkt. 1 Velkommen til ny elevrepræsentant, Sandra, samt godkendelse af dagsorden 
Velkommen til Sandra – og kort præsentationsrunde. 
Dagsordenen er godkendt uden yderligere bemærkninger. 
 
 

Pkt. 2 
 

Status på uddannelserne 

Ansvarlig for punktet 
 

Anne Bak Larsen 

Varighed for punktet 
 

10 min. 

Sagsfremstilling 
 

Grundforløb: 
- I januar er der startet 2 GF2 PA-hold op i Fredericia og 1 GF2 PA-hold i 

Horsens. Der er samlet set lidt flere elever end tidligere, da skolen har fået 
en større kvote end tidligere, men det er ikke sandsynligt, at alle elever 
kan få ansættelse på hovedforløbet med det antal PA-elever, Fredericia 
Kommune og Vejle Kommune ansætter. 

- Med den nye bekendtgørelse på PA-området vil der fra den 1. august 
være mulighed for at blive optaget direkte på SSH- og SSA-hovedforløbet 
med en GF2 PA. 

 
Hovedforløb: 
- Skolen håber at kunne starte et fuldt hold op til august. 
- Til august starter skolen 1 EUV1-hold op i Vejle for elever med mindst 2 

års erhvervserfaring, og som er mindst 25 år. Disse elever får merit for 
oplæringen og skal derfor udelukkende modtage undervisning på skolen. 
Vejle Kommune kan pt. stille med 19-20 ufaglærte til EUV1-holdet, som 
skal opkvalificeres til faglærte. FOA informerer bredt ud om muligheden 
for opkvalificering, ligesom de omkringliggende kommuner informeres om 
muligheden for opkvalificeringen. 

Indstilling 
 

Til orientering. 
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Bilag 
 

Bilag: Pædagogisk assistent EUV1 i Vejle 

Konklusion 
 

Orienteringen tages til efterretning. 

 
 

Pkt. 3 
 

Status på rekruttering og efteruddannelse 

Ansvarlig for punktet 
 

Anette Junker Hansen 

Varighed for punktet 
 

5 min. 

Sagsfremstilling 
 

Rekruttering: 
- Afdelingen har pt. fokus på rekruttering af EUV1’ere. 
 
Efteruddannelse: 
- Der udbydes en temadag for PA-vejledere i Fredericia den 1. juni og en 

temadag i Vejle til september. 
- Skolen udbyder et 5-dages kursus for nye pædagogmedhjælpere, som 

består af både undervisning på skolen og besøg i praksis. Næste forløb 
udbydes her i foråret. 

- Der er pt. et arbejde i gang i Vejle mhp. udbud af AMU-forløb for de mere 
erfarne, som ligger op ad diplomuddannelserne. 

Indstilling 
 

Til orientering. 

Bilag 
 

 

Konklusion 
 

Orienteringen tages til efterretning. 

 
 

Pkt. 4 
 

Styrket sammenhæng mellem skole og oplæring 

Ansvarlig for punktet 
 

Tor Herløv Reinert 

Varighed for punktet 
 

5 min. 

Sagsfremstilling 
 

I efteråret besluttede LUU at nedsætte en arbejdsgruppe til at arbejde med 
den gode overgang mellem skole og oplæring. Som led heri gennemføres der 
fokusgruppeinterviews med hhv. elever, undervisere og oplæringsvejledere, 
som skolens pædagogiske udviklingskonsulent, Trine Sepstrup, faciliterer. 
Der gives en status på processen. 
 
Arbejdsgruppen er gået i gang og har gennemført flere fokusgruppeinterviews. 

Indstilling 
 

Til orientering. 

Bilag 
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Konklusion 
 

Orienteringen tages til efterretning. 

 
 

Pkt. 5 
 

Arbejdsgruppe vedr. tematiserede oplæringsmål 

Ansvarlig for punktet 
 

Vinni Vinding 

Varighed for punktet 
 

5 min. 

Sagsfremstilling 
 

I efteråret besluttede LUU at nedsætte en arbejdsgruppe bestående af Malene 
(Fredericia Kommune), Trine (Vejle Kommune), Vinnie (SOSU FVH) og Charlotte 
(SOSU FVH). 
 
Der gives en status fra arbejdsgruppen. 
 
Arbejdsgruppens har udskudt processen grundet den nye bekendtgørelse, som 
træder i kraft pr. 1. august, idet den nye bekendtgørelse kan få indflydelse på 
udformningen af tematiseringen af læringsmålene.  

Indstilling 
 

Til orientering 

Bilag 
 

 

Konklusion 
 

Orienteringen tages til efterretning. 

 
 

Pkt. 6 
 

Spørgeskema fra FEVU 

Ansvarlig for punktet 
 

Anette Junker Hansen 

Varighed for punktet 
 

5 min. 

Sagsfremstilling 
 

Opsamling af indkomne input til besvarelse af LUU spørgeskemaet 2024 på 
baggrund af mail sendt til LUU den 19. januar. 
 
Anette har sendt besvarelse af spørgeskemaet ind til FEVU med blot en enkelt 
besvarelse fra LUU PAU, som er flettet ind i den samlede besvarelse. 
 
Der er forholdsmæssig meget arbejde for skolen i at samle besvarelserne, så 
Anette har appelleret til, at FEVU sender spørgeskemaet direkte til 
ansættende myndighed og selv samler besvarelserne fremadrettet. 

Indstilling 
 

Til orientering 

Bilag 
 

 

Konklusion 
 

Orienteringen tages til efterretning. 
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Pkt. 7 
 

ETU og VTU 

Ansvarlig for punktet 
 

Anne Bak Larsen 

Varighed for punktet 
 

10 min. 

Sagsfremstilling 
 

Der er i 4. kvartal 2023 gennemført elevtrivselsundersøgelse og 
virksomhedstilfredsundersøgelse. Resultaterne heraf gennemgås på mødet. 
 
ETU: 
Skolen har opnået et fint resultat i ETU’en for 2022, både set i lyset af den 
generelle høje mistrivsel blandt de unge i Danmark og sammenlignet med 
landsgennemsnittet for SOSU-skolerne. 
 
Ved deadline for offentliggørelse af skolens kvalitetsrapport den 1. marts var 
ETU’en for 2023 endnu ikke tilgængelig. ETU’en for 2023 er sidenhen gjort 
tilgængelig og ligger nu på skolens hjemmeside: 
https://www.sosufvh.dk/dk/skolen/kvalitetsarbejde 
 
Tidligere har skolen fulgt op på ETU’en lokalt, men i år vil skolen følge op på 
ETU’en samlet set på tværs af skolens matrikler. Her vil skolen både behandle 
de punkter, hvor elevernes trivsel er høj, og de punkter, hvor elevernes trivsel 
er knap så høj. Skolen vil informere elevrådet om processen, og inddrage 
elever i processen. 
 
VTU: 
VTU’en går på tværs af PA- og SOSU-uddannelserne samt på tværs af 
kommunerne, og resultatet at VTU’en ligger på et fint niveau. 
 
Anne kontakter den enkelte kommune, såfremt besvarelser er iøjnefaldende. 
Kommunerne er også velkomne til at kontakte Anne herom. 

Indstilling 
 

Til orientering 

Bilag 
 

 

Konklusion 
 

Orienteringen tages til efterretning. 

 
 
Pkt. 8 Orientering 
Skolen: 
- Ny bekendtgørelse på PA-området, som træder i kræft pr. 1. august 2024, 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/241, er berørt under punkterne ovenfor. 
- Eleverne er kaldt til samtale i Vejle Kommune, samtidig med at de er i VFU. Skolen ønsker at koordinere 

med Vejle Kommune for at undgå sammenfald fremadrettet. 

https://www.sosufvh.dk/dk/skolen/kvalitetsarbejde
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/241
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- Skolen har gennemført forløbet ”Godt igennem uddannelse” for elever med psykiske udfordringer uden 
at være diagnosticeret. Forløbet placeres i elevernes studiecentertid over 7 torsdage. Skolen appellerer 
til, at evt. hovedforløbselever kan få fri til at deltage i forløbet. 

 
- På de nuværende GF2-forløb har skolen erfaret, at der er to elever, som ikke søger om ansættelse på 

hovedforløbet grundet økonomiske udfordringer. De to elever har desværre ikke den nødvendige 
erhvervserfaring for at kunne tilegne sig voksenelevløn.  

 
Arbejdsgiver: 

- Vejle Kommune er fuldt i gang med ansættelsesprocessen til det kommende hovedforløb. Ud fra de 
ansættelsessamtaler, som er afholdt, er forventningerne, at kommunen nok skal hverve de elever, 
som der er plads til i kommunen.  

- Derudover er fokusset i Vejle Kommune ligeledes på det kommende EUV-1 hold på skolens afdeling i 
Vejle. 

  
Arbejdstager: 

- Intet at kommentere. 
 
 
Pkt. 9 Eventuelt 
Kasper anbefaler, at evt. information til elever under oplæring sendes via e-Boks, da elever sjældent følger med 
på ElevShare i oplæringsperioderne. 
 

 
 

Referent: Liselotte Frantsen 


