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Mgde i LUU SOSU
Dato: Fredag den 20. juni 2025 kl. 08.30-11.30
Sted: SOSU FVH, Vestre Engvej 46A, 7100 Vejle — lokale 1.01

Mgdedeltagere:

Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Anne Bak Larsen (SOSU FVH), Connie Jgrgensen (FOA), Emilie Pihl
(elevrepraesentant), Gitte Hggh (FOA), Hanne Borring (Hedensted Kommune), Heidi Guldhammer (FOA),
Helle Andersen (Kolding Kommune), Jeanett Marschall (Kolding Sygehus), Kathrine Bggelund (Psykiatrien i
Region Midtjylland), Lisbet Sgrensen (SOSU FVH), Margit Petersen (FOA), Marianne Jakobsen (Vejle
Kommune), Pernille Kudsk Schmidt (Horsens Kommune), Rikke Cnota (FOA), Senada Dzafic (Fredericia
Kommune), Simone Rasmussen (FOA), Susanne Maass (Psykiatrien i Region Syddanmark) og Trine Kvist-
Hoffman (Regionshospitalet Horsens)

Afbud:
Adrianna Kaliszczak Christensen (FOA), Anita Thisgaard (Sygehus Lillebzelt i Vejle)

@vrige deltagere:
Trine Sepstrup, udviklingskonsulent (SOSU FVH)

Pkt.1 Velkommen til nye medlemmer og godkendelse af dagsorden v/Rikke Cnota
Velkommen til Gitte Hggh (FOA), som indtraeder i stedet for Marianne Harthimmer, der har faet ny stilling.

Maiken Stokholm (elev) er udtradt af LUU, idet hun har afsluttet sin uddannelse. Elevradet udpeger en ny
reprasentant.

Pkt. 2 Status pa uddannelserne
Ansvarlig for Anne Bak Larsen

punktet

Varighed for 10 min.

punktet

Sagsfremstilling e  Grundforlgbene

e Hovedforlgbene

Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning.
Bilag

Pkt. 3 Status pa rekruttering og efteruddannelse

Ansvarlig for Anette Junker Hansen

punktet

Varighed for 20 min.

punktet

Sagsfremstilling
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Rekruttering
Orientering om status pa planlaegningen af fleksibel social- og
sundhedshjalperuddannelse.

Efteruddannelse

FEVU har indkaldt til den arlige behovsafdaekning i forhold til AMU. Skolen skal
afgive et samlet svar. Der er udsendt spgrgeskema lokalt til LUU’s medlemmer
med svarfrist den 18. juni 2025. Resultatet af den lokale undersggelse
praesenteres og drgftes pa mgdet med henblik pa afgivelse af et samlet svar til
FEVU.

Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning og drgfter
resultatet af den lokale spgrgeskemaundersggelse.

Bilag Bilag 1: FEVU fglgebrev til spgrgeskema 2025
Bilag 2: FEVU spgrgeskema 2025

Pkt. 4 Status fra arbejdsgrupperne

Ansvarlig for Arbejdsgrupperne

punktet

Varighed for 45 min.

punktet

Sagsfremstilling 1. Tematisering af praktikmal v. Lisbet Sgrensen og Trine Sepstrup

2. Taenketank — nye SOSU-uddannelser (SSA) v. Lisbet Sgrensen
3. Styrket overgang mellem skole og oplaering v. Lisbet Sgrensen

4. Temadage om progression i oplaeringen pa uddannelsen til SSA v. Lisbet

Sgrensen
Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning.
Bilag Bilag 3: Oversigt over arbejdsgrupper

15 min. pause omkring kl. 09.45 — der serveres morgenbrgd

Pkt. 5 Elevtrivselsundersggelse (ETU)

Ansvarlig for Anne Bak Larsen

punktet

Varighed for 5 min.

punktet

Sagsfremstilling Der er i 4. kvartal 2024 gennemfgrt elevtrivselsundersggelse (ETU). Resultaterne
heraf, og hvordan skolen arbejder med disse, blev gennemgaet pa mgdet i LUU
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SOSU den 20. marts 2025. LUU SOSU anmodede her om at fa praesenteret
Igsninger pa fokusomraderne ved et kommende mgde, og disse praesenteres
derfor pa dette mgde.

Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning.
Bilag
Pkt. 6 Det internationale omrade i forhold til elevmobiliteter gennem Erasmus+

Ansvarlig for
punktet

Anne Bak Larsen og Helle Andersen

Varighed for
punktet

10 min.

Sagsfremstilling

LUU SOSU og Strategisk Chefforum drgftede opleering i udlandet pd deres
respektive mgder den 20. marts 2025, hvor skolen anmodede begge fora om at
melde tilbage til skolen, om der er opbakning til, at der kan dbnes op for
opleaering i andre lande end Norden, sa antallet af oplaeringspladser pa sigt kan
pges.

Der har ligeledes veeret afholdt mgde i 5 By den 26. maj 2025, hvor dette er
blevet drgftet.

Pa mgdet gives en status pa tilbagemeldingerne.

Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning.
Bilag
Pkt. 7 Samarbejdsveje mellem kommuner og Sygehus Lillebzelt

Ansvarlig for
punktet

Marianne Jakobsen

Varighed for
punktet

20 min.

Sagsfremstilling

| forbindelse med kontakt til et oplaeringssted vedrgrende en elev pa Kolding
Sygehus, fortaeller oplaeringsvejlederen, at hun i nogle tilfaelde har brug for at
drgfte eleverne med os, men ikke ved, hvordan hun kommer i kontakt med de
kommunale samarbejdspartnere.

Indstilling

Det indstilles til LUU SOSU at drgfte, hvordan vi kan sikre, at oplaeringsvejledere
ved, hvem de skal kontakte hos ansattende myndighed.
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Bilag
Pkt. 8 Opfglgning pa endrede valgfag pa SSA
Ansvarlig for Anne Bak Larsen og Trine Kvist-Hoffman
punktet
Varighed for 10 min.
punktet
Sagsfremstilling LUU besluttede sidste ar at aendre valgfag og valgfrit uddannelsesspecifikt fag pa
skoleperiode 4 for SSA for EUD-elever.
Skoleperiode 4 bestar nu af fglgende fag:
e Social- og sundhedsassistenten som teamleder (valgfrit
uddannelsesspecifikt fag: 1 uge)
e Mgdet med borgeren (obligatorisk fag: 1 uge)
e Sygeplejefaglig fordybelse og faglig udvikling (valgfag: 2 uger)
e Sosu-assistentens opgave ved akut og kritisk sygdom (valgfag: 1 uge)
Skoleperioden har nu kgrt to gange, og undervisningen opleves langt mere
vedkommende og faglig relevant for eleverne, end tidligere.
For at kvalificere undervisningen blev det aftalt pa LUU, at praksis ville bidrage
med oplaeg. Dengang meldte Vejle Kommune sig til at holde to oplaeg a 1% times
varighed vedrgrende akutteam og akutpladser i forhold til faget "SSA’s opgave
ved akut og kritisk sygdom”. FOA meldte sig til at holde et oplaeg a 1-1% times
varighed vedrgrende selvledende teams/frisatte teams i forhold til faget “SSA
som teamleder”. Hedensted Kommune meldte sig til at holde oplaeg ved
teamleder, ligeledes til faget ”SSA som teamleder”.
Oplaeggene er vigtige, for at ggre undervisningen mere praksisnaer, men som
skole oplever vi, at det er svaert at fa koordineret oplaeggene. Vi gnsker derfor
en drgftelse af, hvordan vi handterer det sammen.
Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning samt drgfter
samarbejdet med praksis omkring praksisoplaeg.
Bilag Bilag 4: Forlgbsplan for "SSA’s opgave ved akut og kritisk sygdom”
Bilag 5: Forlgbsplan for “SSA som teamleder”
Pkt. 9 Praktikpladsopsggende arbejde
Ansvarlig for Lisbet Sgrensen
punktet
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Varighed for
punktet

20 min.

Sagsfremstilling

Der blev tilbage i 2022 udarbejdet dokumenter for det praktikpladsopsggende
arbejde mellem kommunerne og SOSU FVH. Dokumenterne skal genbesgges og
opdateres, og det skal sikres, at alle repraesentanter i LUU SOSU kender de
aftaler, der ligger for dette arbejde.

Indstilling Det indstilles til LUU SOSU at komme med tilretninger til dokumenter, og at LUU
SOSU tager dokumenterne til efterretning.
Bilag Bilag 6: Arshjul for praktikopsggende arbejde

Bilag 7: Procedure for godkendelse af laerepladser
Bilag 8: Strategi og organisering af laerepladsopsggende virksomhed

Pkt. 10 Gensidig orientering
Skolen:
Arbejdsgiver:

Arbejdstager:

Pkt. 11 Eventuelt



