
 

 

Møde i LUU SOSU 
Dato: Fredag den 20. juni 2025 kl. 08.30-11.30 
Sted: SOSU FVH, Vestre Engvej 46A, 7100 Vejle – lokale 1.01 
 
 
Mødedeltagere: 
Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Anne Bak Larsen (SOSU FVH), Connie Jørgensen (FOA), Emilie Pihl 
(elevrepræsentant), Gitte Høgh (FOA), Hanne Borring (Hedensted Kommune), Heidi Guldhammer (FOA), 
Helle Andersen (Kolding Kommune), Jeanett Marschall (Kolding Sygehus), Kathrine Bøgelund (Psykiatrien i 
Region Midtjylland), Lisbet Sørensen (SOSU FVH), Margit Petersen (FOA), Marianne Jakobsen (Vejle 
Kommune), Pernille Kudsk Schmidt (Horsens Kommune), Rikke Cnota (FOA), Senada Dzafic (Fredericia 
Kommune), Simone Rasmussen (FOA), Susanne Maass (Psykiatrien i Region Syddanmark) og Trine Kvist-
Hoffman (Regionshospitalet Horsens)  
 
Afbud: 
Adrianna Kaliszczak Christensen (FOA), Anita Thisgaard (Sygehus Lillebælt i Vejle) 
 
Øvrige deltagere: 
Trine Sepstrup, udviklingskonsulent (SOSU FVH) 
 
Pkt. 1 Velkommen til nye medlemmer og godkendelse af dagsorden v/Rikke Cnota 
 
Velkommen til Gitte Høgh (FOA), som indtræder i stedet for Marianne Harthimmer, der har fået ny stilling.  
Maiken Stokholm (elev) er udtrådt af LUU, idet hun har afsluttet sin uddannelse. Elevrådet udpeger en ny 
repræsentant.  
 
 

Pkt. 2 
 

Status på uddannelserne 
 

Ansvarlig for 
punktet 

Anne Bak Larsen 

Varighed for 
punktet 

10 min. 

Sagsfremstilling 
 

• Grundforløbene 

• Hovedforløbene 
 

Indstilling 
 

Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning.  

Bilag 
 

 

 

Pkt. 3 
 

Status på rekruttering og efteruddannelse 

Ansvarlig for 
punktet 

Anette Junker Hansen  

Varighed for 
punktet 

20 min. 

Sagsfremstilling  



 

 

 Rekruttering 
Orientering om status på planlægningen af fleksibel social- og 
sundhedshjælperuddannelse.  

 
Efteruddannelse  
FEVU har indkaldt til den årlige behovsafdækning i forhold til AMU. Skolen skal 
afgive et samlet svar. Der er udsendt spørgeskema lokalt til LUU’s medlemmer 
med svarfrist den 18. juni 2025. Resultatet af den lokale undersøgelse 
præsenteres og drøftes på mødet med henblik på afgivelse af et samlet svar til 
FEVU. 
 

Indstilling 
 

Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning og drøfter 
resultatet af den lokale spørgeskemaundersøgelse.  
 

Bilag Bilag 1: FEVU følgebrev til spørgeskema 2025 
Bilag 2: FEVU spørgeskema 2025 

 
 

Pkt. 4 
 

Status fra arbejdsgrupperne 

Ansvarlig for 
punktet 

Arbejdsgrupperne 

Varighed for 
punktet 

45 min. 

Sagsfremstilling 
 

1. Tematisering af praktikmål v. Lisbet Sørensen og Trine Sepstrup 
 

2. Tænketank – nye SOSU-uddannelser (SSA) v. Lisbet Sørensen 
 

3. Styrket overgang mellem skole og oplæring v. Lisbet Sørensen  
 

4. Temadage om progression i oplæringen på uddannelsen til SSA v. Lisbet 
Sørensen 
 

Indstilling 
 

Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning.  
 

Bilag 
 

Bilag 3: Oversigt over arbejdsgrupper 

 
15 min. pause omkring kl. 09.45 – der serveres morgenbrød 
 

Pkt. 5 
  

Elevtrivselsundersøgelse (ETU) 

Ansvarlig for 
punktet 

Anne Bak Larsen 

Varighed for 
punktet 

5 min. 

Sagsfremstilling 
  

Der er i 4. kvartal 2024 gennemført elevtrivselsundersøgelse (ETU). Resultaterne 
heraf, og hvordan skolen arbejder med disse, blev gennemgået på mødet i LUU 



 

 

 
 
 

    
 

 

Pkt. 7 Samarbejdsveje mellem kommuner og Sygehus Lillebælt 
  

Ansvarlig for 
punktet 

Marianne Jakobsen  

Varighed for 
punktet 

20 min.  

Sagsfremstilling I forbindelse med kontakt til et oplæringssted vedrørende en elev på Kolding 
Sygehus, fortæller oplæringsvejlederen, at hun i nogle tilfælde har brug for at 
drøfte eleverne med os, men ikke ved, hvordan hun kommer i kontakt med de 
kommunale samarbejdspartnere. 
  

Indstilling Det indstilles til LUU SOSU at drøfte, hvordan vi kan sikre, at oplæringsvejledere 
ved, hvem de skal kontakte hos ansættende myndighed. 

SOSU den 20. marts 2025. LUU SOSU anmodede her om at få præsenteret 
løsninger på fokusområderne ved et kommende møde, og disse præsenteres 
derfor på dette møde.  
 

Indstilling 
  

Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning. 

Bilag 
  

 

Pkt. 6 
  

Det internationale område i forhold til elevmobiliteter gennem Erasmus+ 

Ansvarlig for 
punktet 

Anne Bak Larsen og Helle Andersen  

Varighed for 
punktet 

10 min.  

Sagsfremstilling 
  

LUU SOSU og Strategisk Chefforum drøftede oplæring i udlandet på deres 
respektive møder den 20. marts 2025, hvor skolen anmodede begge fora om at 
melde tilbage til skolen, om der er opbakning til, at der kan åbnes op for 
oplæring i andre lande end Norden, så antallet af oplæringspladser på sigt kan 
øges.  
  
Der har ligeledes været afholdt møde i 5 By den 26. maj 2025, hvor dette er 
blevet drøftet.   
  
På mødet gives en status på tilbagemeldingerne.   
  

Indstilling 
  

Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning.  
 

Bilag 
  

  



 

 

  
Bilag  

 
 
 

 

 

Pkt. 8  Opfølgning på ændrede valgfag på SSA 
  

Ansvarlig for 
punktet 

Anne Bak Larsen og Trine Kvist-Hoffman 

Varighed for 
punktet 

10 min. 

Sagsfremstilling 
  

LUU besluttede sidste år at ændre valgfag og valgfrit uddannelsesspecifikt fag på 
skoleperiode 4 for SSA for EUD-elever. 
 
Skoleperiode 4 består nu af følgende fag: 

• Social- og sundhedsassistenten som teamleder (valgfrit 
uddannelsesspecifikt fag: 1 uge) 

• Mødet med borgeren (obligatorisk fag: 1 uge) 

• Sygeplejefaglig fordybelse og faglig udvikling (valgfag: 2 uger) 

• Sosu-assistentens opgave ved akut og kritisk sygdom (valgfag: 1 uge) 
 
Skoleperioden har nu kørt to gange, og undervisningen opleves langt mere 
vedkommende og faglig relevant for eleverne, end tidligere. 
 
For at kvalificere undervisningen blev det aftalt på LUU, at praksis ville bidrage 
med oplæg. Dengang meldte Vejle Kommune sig til at holde to oplæg à 1½ times 
varighed vedrørende akutteam og akutpladser i forhold til faget ”SSA’s opgave 
ved akut og kritisk sygdom”. FOA meldte sig til at holde et oplæg à 1-1½ times 
varighed vedrørende selvledende teams/frisatte teams i forhold til faget ”SSA 
som teamleder”. Hedensted Kommune meldte sig til at holde oplæg ved 
teamleder, ligeledes til faget ”SSA som teamleder”. 
 
Oplæggene er vigtige, for at gøre undervisningen mere praksisnær, men som 
skole oplever vi, at det er svært at få koordineret oplæggene. Vi ønsker derfor 
en drøftelse af, hvordan vi håndterer det sammen. 
 

Indstilling 
  

Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til efterretning samt drøfter 
samarbejdet med praksis omkring praksisoplæg.  
 

Bilag 
  

Bilag 4: Forløbsplan for ”SSA’s opgave ved akut og kritisk sygdom” 
Bilag 5: Forløbsplan for ”SSA som teamleder” 
 

Pkt. 9  Praktikpladsopsøgende arbejde 
 

Ansvarlig for 
punktet 

Lisbet Sørensen 



 

 

 
 
Pkt. 10 Gensidig orientering 
 
Skolen: 
 
Arbejdsgiver: 
 
Arbejdstager: 
 
 
Pkt. 11 Eventuelt 

Varighed for 
punktet 

20 min. 

Sagsfremstilling 
  

Der blev tilbage i 2022 udarbejdet dokumenter for det praktikpladsopsøgende 
arbejde mellem kommunerne og SOSU FVH. Dokumenterne skal genbesøges og 
opdateres, og det skal sikres, at alle repræsentanter i LUU SOSU kender de 
aftaler, der ligger for dette arbejde. 
 

Indstilling 
  

Det indstilles til LUU SOSU at komme med tilretninger til dokumenter, og at LUU 
SOSU tager dokumenterne til efterretning.   
 

Bilag 
  

Bilag 6: Årshjul for praktikopsøgende arbejde 
Bilag 7: Procedure for godkendelse af lærepladser 
Bilag 8: Strategi og organisering af lærepladsopsøgende virksomhed 


