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Referat fra mgde i det planlaeggende niveau 4. december 2012
Afbud: Gitte Schmidt

1.Velkomst og godkendelse / prioritering af dagsorden

Velkommen til 3 nye uddannelsesledere :

Pia Ranck, EVI Vejle afdelingen

Dorthe Bonderup, grunduddannelsen og skemalaegger, Vejle afdelingen

Anette Demant, grunduddannelsen Horsens afdeling.

Punkt 7 — feelles arbejdsgivererklaering — saettes pa dagsorden.

2. Punkter til drgftelse

2.1 Arbejdsgruppen, der skulle udarbejde forslag til koordineringsgruppe for konferencer og temamgder
fremlaegger sit forslag, der gnskes drgftet, evt. revideret og vedtaget. Gunhild @rnsholt

Arbejdsgruppen har konstateret, at processen omkring etablering af konferencer og temadage kan
optimeres ved, at der foreligger klare rammer. Ved en enkelt tilfgjelse i dokumenteres sikres det, at lederne
inddrages relevant.

Skolen leverer sekretariatsbistand og har budget til de fzelles aktiviteter, dvs baerer ogsa eventuelt over- og
underskud. Irene Langgaard vil vaere kontaktperson fra skolen og er den, man kan kontakte om ideer,
beskeder m.m.

Mgdeforum det planleeggende niveau nedszetter arbejdsgrupper i forhold til de konkrete emner. Der vil
indga en repraesentant for koordineringsgruppen, som bestar af Gitte, Gunhild, Irene, Margit + Hanne eller
Lotte.

Konklusion : med et par rettelser er indholdet af notatet vedtaget, og arbejdsgruppen fortssetter som
koordineringsgruppe som beskrevet. Notatet udsendes med referatet i faerdig form. Skal vedtages i LUU.

Arbejdsgruppe vedr. konference for SSA : Gitte, Lisbet, Annie og Morten. Gitte er tovholder og tager
initiativ til arbejdsgruppemegder. Emne : den vanskelige samtale. Der skal veere plads til
kommunikationsgvelser.

Arbejdsgruppe vedr. SSH : Irene, Dorthe, Hanne. Emne : at lede pa vej — alternativt den vanskelige samtale.
Tovholder / initiativ til mgder : Irene

Det forventes, at praksisarbejdsgruppen nedsat af LUU vil tage initiativ til temamgder vedrgrende
uddannelsesrevisionen.
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2.2 Evaluering af konferencen ” At lede pa vej” 1.okt for SSA- vejledere og undervisere. Gunhild @rnsholt

Jgrgen Eskildsen var en meget positiv og inspirerende oplaegsholder. Der er stort behov for at anvende den
nye viden pa temamgdet — sa omsaetning sikres.

Emnet og oplaegsholderen forsgges gentaget med SSH som malgruppe.

3. Orienteringspunkter fra skolen
3.1 Ny organisering pa skolen (Grethe Buch og Thomas Thomsen)

For at sikre, at ny organisering lever op til krav og gnsker har der veeret en proces med hgring og
inddragelse af konsulentfirma. Det er efter sidste organisering for 2 ar siden konstateret, at der er behov
for synlig daglig ledelse pa hver af skolens afdelinger, hvilket har afstedkommet oprettelse af de 3
uddannelsesleder- stillinger. De er alle 3 tiltradt. Der er fremover kun en uddannelseschef : Grethe Buch,
som vil varetage stillingen som uddannelsesleder i Fredericia samtidigt. Jergen Dam gar pa pension.
Thomas Thomsen bliver chef for EVI og for udvikling. Fremover refererer uddannelsesvejlederne til den
lokale uddannelsesleder. Paedagogisk koordinator i Horsens / Vejle er Irene Langgaard, i Fredericia Bodil
Knudsen.

3.2 Orientering om arbejdet med implementering af den reviderede uddannelse (Thomas Thomsen)
a. Turnusplaner — kan ses pa skolens hjemmeside

b. Praktik i grundforlgbet : Det er gnsket, at tilrettelaeggelsen tilgodeser bade elever, praktiksteder og skole.
Derfor arbejdes der med at beskrive, hvordan dette kan ske. Der vil blive tale om, at alene de elever, der
kan profitere af praktik, kommer ud. @vrige far undervisning pa skolen i praktiksubstituerede emner.
Beskrivelsen udarbejdes i samarbejde med praksis. Der holdes fast i, at praktikken er af en uges varighed,
og den placeres i forlgbets uge 11 i 20 ugers forlgb Horsens og 2 —sprogs Fredericia, gvrige forlgb i uge 10.

3.3 Til ledermgdet 3.12 er der tilmeldt 75 ledere — ca 60 deltog, til praktikvejlederne mgderne er der
tilmeldt 145 i Horsens og 140 i Fredericia (Thomas Thomsen). Ved ledermgdet orienterede PASS,
praktikstederne og skolen.

3.4. LUP- godkendelse i LUU (Thomas Thomsen). LUPerne er nu godkendte i LUU og i skolens ledelse og kan
ses pa hjemmesiden. Arbejdsgrupper skal beskrive koblingen af temaer og praktikmal.

3.5 Opmaerksomhedspunkter i forhold til LUP en (Thomas Thomsen og Lisbet Sgrensen): er drgftet i flere
fora. Et af opmaerksomhedspunkterne er : hvordan omsattes de 3 niveauer ( begynder, rutineret og
avanceret ) i praksis. Derud er der fokus pa uddannelsesbog/ plan og dokumentationssystemer i
uddannelsen — hvilket tages som eksemplarisk princip. Skal drgftes i 2013.

3.6 Der har veeret afholdt evalueringsmgde vedr. skoleoptag. (Thomas Thomsen). Beskrivelsen er
konkluderet hensigtsmaessig, de ansaettende myndigheder og skolen finder konceptet tilfredsstillende. Der
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er et par mindre redaktionelle rettelser, som vil blive indfgrt, hvorefter dokumentet laegges pa
hjemmesiden. Bade skole og praktik glaeder sig til, at vi kan udveksle elev-data elektronisk.

3.7 Projekt “"Den rgde trad”. (Irene Langgaard ,Thomas Thomsen og Vicky Asmussen) Forelgbige
konklusioner blev kort gennemgaet. Der er overvejende positive erfaringer. Da der er andret i blandt andet
praktikmal i den reviderede uddannelse, har Irene udarbejdet et forslag til, hvordan konceptet ” den rgde
trad” kan tilpasses. Med de rettelser, mgdedeltagerne har, sattes det reviderede materiale ”i trykken ” og
udsendes, sa det er det reviderede materiale, der bruges fra 1.1.13. Praktikstederne tilbydes, at Irene kan
aflaegge besgg for et mgde om handtering i praksis.

3.8 Laesecafe / fastholdelseskaravanen (Thomas Thomsen og Vicky Asmussen). Laesecafeen er et centralt
tilbud til seerligt 2-sprogede. Der arbejdes fortsat med at malrette leesecafe til specifikke malgrupper.
Laesecafe vil formentlig fremover blive torsdage 13.15 — 15.00 pa alle afdelinger og for elever i bade praktik
og teori. Dorte Jgrgensen gnsker, at der kan etableres et laesecafetilbud i Kolding. Det er vigtigt, at der
udvikles redskaber, der sikrer, at praktikken kan arbejdere videre med stoffet fra laesecafeen.

3.9 Supervisionsprojekt (Jgrgen Sgndergaard) 20 unge elever pa SSH fra Hedensted og Horsens Kommuner
har modtaget et supervisionsforlgb under deres uddannelse med henblik pa fastholdelse. 16 har
gennemfg@rt uddannelsen. Se mere pa vedlagte fil.

4.0 Samarbejde med IBC: grundforlgbet Kolding. (Thomas Thomsen). Der er godkendt og givet midler til et
forspgsprojekt, hvor IBC og SOSUFH samarbejder, og 2 hold grundforlgb gar i skole pa IBC i Kolding.
Visionerne knytter sig blandt andet til styrket rekruttering fra Koldingomradet.

4.1 Meldinger fra praksis vedr. udfordringer omkring mgdetid, ferie m.m.( Lone Flge og Lisbet Sgrensen)
Der opleves stort pres fra elever vedrgrende valg af praktiksted, mgdetider med hensyn til
transportmuligheder og private hensyn. Dette er problematisk, da fokus er uddannelsens mal . Vigtigt, at
det fastholdes at elevens gnsker med hensyn til valg af praktiksteder og mgdetider skal afklares med
ansaettende myndighed.

4.2 Status for projekt Syddanske Talenter. Projektleder ansat. ( Thomas Thomsen). Udsat

5. Orienteringspunkter fra praksis

5.1 Nye praktikerklaeringer fra PASS (Dorte J@rgensen). Dorte Indgar i KL-arbejdsgruppe, der skal revidere
praktikerklaeringerne for trin 1 og 2. Arbejdsgruppen vil blive praesenteret for en elektronisk metode til at
udfylde skemaerne.

Thomas Thomsen beder praktikstederne huske at indsende praktikerklaeringerne til skolen.
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6. Forslag til mgder for 2013, alle dage fra 9.00 — 12.00:

12.3 i Horsens, 4.6 i Fredericia, 3.9 i Horsens og 3.12 i Fredericia.
Vedtaget. Der udsendes kalenderinvitationer.

7. Fxlles arbejdsgivererklaering Udsat

8. Naeste mg@de 12. marts i Horsens :

Temamgder og konferencer
Evalueringsstrukturen pa uddannelserne
Status ”“Syddanske Talenter ”

Feelles arbejdsgivererklaeringer

Fast punkt : evaluering af mgdet

9. Eventuelt

Der afholdes dbent hus sidste lgrdag i januar / 26.1 kl 11.00 — 14.00. Der anvendes samme koncept som i
2012, hvor der er en elev og praktik-repraesentant udover kommunereprasentanter og
uddannelsesvejledere.

26.1 afholdes der DM i SKILLS.

Bogliste til reviderede uddannelser bliver besluttet 17.12. Skolen beklager det sene tidspunkt, men har ikke
kunnet na at tage stilling fgr. Der gives hurtigt besked til nye elever, FOA og praktiksteder. Det forsgges, om
der kan laves et “banner” pa hjemmesiden, hvor der til nye elever star, at de ikke skal kgbe bgger, fgr de far
de nye boglister.



