Referat fra mgde i det planlaeggende niveau 4.6.2013

Afbud : Mona Langvold, Annie Hansen, Irene Langgaard, Thomas Thomsen

| stedet for Morten Hansen mgdte Susanne lbsen for Kolding Kommune. Med var Nina Jessen, som er tysk
studerende.

1. Velkomst, godkendelse af dagsorden

Der blev tillagt to punkter under orientering fra skolen.

2. Punkter til drgftelse
2.a Orientering om kontaktlzererrollen / samarbejde underviser, elev, praktikvejleder

Grethe Buch orienterede om det arbejde man pa skolen er i gang med i forhold til blandt andet at definere
kontaktlaererrollen. Udgangspunktet for arbejdet er bl.a. den ministerielle handleplan, hvor der er fokus pa
3 omrader: paadagogisk grundlag, differentiering og samarbejde mellem skole og praktik. Oplaeg om
kontaktlaererfunktionen er ikke helt feerdigt. Blandt andet drgftes det, om kontaktlaerer, elev og
praktikvejleder kan mgdes ved alle overgangene mellem skole og praktik med henblik pa at skabe transfer
og sammenhang. Skolen kunne gnske, at sdadanne mgder kunne afvikles pa skolen — men praksis har en del
logistiske udfordringer i forhold hertil. Praktikken er helt enig i, at det er meget hensigtsmaessigt med mere
fokus pa overgangene. Maske kunne der laves et pilotprojekt, maske kunne elevsamtalerne med
praktikvejleder og leerer alene forega i forbindelse med udvalgte praktikker. Maske kunne en kontaktlaerer
veere tilknyttet nogle konkrete praktiksteder. Ideen om at bruge videokonference / Skype blev naevnt.
Praksis vil gerne deltage i udvikling af samtaler mellem elev, kontaktleerer og praktikvejleder. Emnet drgftes
videre pa naeste mgde 3. september, og er inden da behandlet i arbejdsgruppen nedsat af LUU med
henblik pa stillingtagen i LUU SOSU .

2.b VIPPS-modellen / Veerdier ved arbejdsgruppen: arbejdsgruppen er endnu ikke faerdig til at fremlaegge.

2.c Temamgder efteraret for SSH, SSA-vejledere og ledere. Lisbet Sgrensen orienterede om de temamgder,
som i gjeblikket afvikles. Med hensyn til mg@der i efteraret var der forslag om, at der afsaettes tid til, at de
enkelte arbejdspladser kan drgfte lokal implementering. Emner, der blev foreslaet : evaluering, hvordan
stgtte eleverne i overgangene mellem skole og praktik, hvilke oplysninger skal skole og praktik udveksle.
Drgftelse af hvorvidt ledere skal indbydes til samme mgder som vejledere. Afklaring af dette sker i relation
til emnet.

2. d Konklusioner til drgftelse ift elevplan ved arbejdsgruppen og skolens IKT-koordinator Hans-Henrik
Johansen. Udsat, da der ikke til mgdet forela konklusioner fra arbejdsgruppe, som afholdt mgde i
slutningen af maj maned.

2. e Struktur for mgder i det planlaeggende niveau

Sidste evaluering var i 2011, hvor man valgte at fortsaette uandret.

Ved gennemgang af godt et ars referater har Grethe konstateret, at naesten alle emner, der er behandlet
omhandler bade SSH og SSA. Flere oplever synergieffekt ved at afholde mg@det samlet. | forhold til dette



blev der enighed om, at dagsordenspunkter skal tydeligggres med angivelse af om punktet omhandler den
ene eller begge uddannelser. Hvis der er dagsordenspunkter, der entydigt handler om SSH sattes de til
sidst pa dagsorden. Fint at drgftelsespunkter er fgrst pa dagsorden, men det vil optimere mgdet, hvis der
til drgftelsespunkter vedlaegges bilag, der forklarer emnets indhold.

Vi skal holde fast i at evaluere mgdet til sidst.

Materialet, der beskriver mgdestrukturen ajourfgres.

3. Orienteringspunkter fra skolen

3.a Udlevering af eksamensbeviser ved Grethe Buch. Desveaerre er det ikke altid muligt at fa
eksamensbeviserne faerdige til dimission / translokation. Eleverne kan evt selv udskrive karakterer fra
elevplan.

3.b Revideret tidsplan for uddannelsesrevisions — arbejdet pa skolen ( Grethe ). Lockout har medfgrt, at
revisionsarbejdet desvaerre ikke bliver feerdigt fer sommerferien. Tidsplanen vil snarest blive ajourfgrt. Der
arbejdes aktuelt med skolevejledning og bedgmmelser. Bggerne til uddannelserne er ikke udkommet
endnu. Praktikkoordinatorerne far en mail, nar skolen har valgt ny litteratur, og litteraturliste laegges pa
hjemmesiden.

3.d Konferencer for SSH og SSA vejledere i efteraret ved arbejdsgruppen. SSH : Jgrgen Espersen er booket
til mgder i bade Fredericia og Horsens. Invitation udsendes snart. SSA: Vibe Aakrog er booket til at afholde
konference om transfer 26.9 i Kolding Uddannelsescenter. Invitationen, der geelder bade vejledere, ledere
og undervisere, udsendes snart.

3.e Organisationsaendring pr 1. august 2013: Hanne Helleshgj bliver ledelsesmaessigt ansvarlig for alle
projekter, Thomas Thomsen bliver udover EVichef ogsa uddannelseschef i Horsens og Vejle og har som
seerligt ansvarsomrade struktur og lovgivning pa alle skolens afdelinger. Grethe Buch forbliver
uddannelseschef og uddannelsesleder i Fredericia og skal tillige vaere ansvarlig for peedagogik og
uddannelsesindhold pa alle skolens afdelinger.

3.f Kvalitetssikring ved Annette Demant. Kvalitetssikringsgruppen arbejder med at fa et samlet koncept for
kvalitetsarbejdet. Et centralt spgrgsmal, der drgftes i gruppen er: hvad vil vi gerne vide, nar vi evaluerer?
Gruppen arbejder ogsa med at udforme evalueringsstrategi. Det planlaeggende niveau vil Igbende blive
informeret om gruppens arbejde. Der spgrges til arbejdet med praktikevalueringer, der samles op dette til
naste mgde.

3.g Sundhedsredeggrelse Green Network. Skolen modtager d. 13. juni diplom for udarbejdet
sundhedsredeggrelse. Der er nedsat erfa-grupper med gvrige uddannelsesinstitutioner i Vejle Kommune
om sundhedstiltag. Skolen indgar bl.a. omkring aktivitet og leering i Horsens Kommunes projekt “Horsens
som uddannelsesby”.

3. h Transferprojekt. Vicky Asmussen orienterede om, at skolen i samarbejde med Kolding, Vejle og
Fredericia kommuner indgar i et projekt om SSH’ere i relation til digitale platforme. Senere vil praktikken
blive spurgt om deltagelse i projektet.



3. | Der orienteres om projektet Syddanske Talenter og det 4 delprojekter, som er méalrettet SSA
uddannelsen. Delprojekt 3 og 4 som omhandler brobygning og SOSU-vejen til de mellemlange
videregaende uddannelser. | delprojekt 3 implementeres brobygning til felgende mellemlange
videregaende uddannelser i fgrste omgang.

Sygeplejerskeuddannelsen i Sgnderborg, Vejle og Esbjerg samt ernaering og sundheds i Haderslev.

Delprojekt 1 og 2 arbejdes der med i efteraret. Her skal taenkes savel grundforlgb som SSH uddannelsen
med ind over.

3.j Grundforlgb i Kolding. | samarbejde med IBC vil der til 1.1.14 blive udbudt grundforlgb — SOSUretningen
i Kolding

4. Orienteringspunkter fra praksis:

| Region Midt arbejdes der med tiltag for at nedbringe overdgdelighed af psykiatriske patienter.
Afstigmatiseringsprojektet : "enafos” fglges op af mange forskellige indslag i dagspressen og i
behandlingsafdelingerne.

5. Emner til naeste mgde 3. september kl 9.00 — 12.00 i Horsens:

e Emner til temamgder SSH og SSA

e Evaluering jf. pkt. 3 f

e Opfglgende drgftelse vedr. kontaktlaerer

e Brug af elevplan —jvf pkt 2 d

e Hvordan sikres det, at praktikken ved praktikstart far viden om mentorordning, IT-rygsaek og SPS ?
e Udlandspraktik ( Hanne C preeciserer punktet )

e Fravaersstatistik. Hvordan kan vi bruge statistikken og hvilke indsatser har skolen ?

e Mentorordning i praktikken

6. Evaluering af mgdet :

Drogftelse af, at der evt. kunne indga gruppearbejde i mgdet. Generel opbakning til konklusionerne om, at
specifikke SSH-emner saettes pa dagsorden til sidst, at opdeling med drgftelse og orientering er
velfungerende, drgftelsespunkter bgr beskrives, sa emnet er velbelyst pa forhand, der skal vaere mere
tydelighed om, hvad der handler om SSH og om SSA

7. Eventuelt
Alle Region Midts arbejdspladser / matrikler er nu rggfrie.
Den nye beskrivelse vedr. godskrivning pa er pa skolen hjemmeside.

Efter mgdet blev simulationsvarkstedet praesenteret af leerer Hanne K. Madsen.



