ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

The “"Erasmus + VET Mobility Charter” 2015-1-DK01-KA109-004414 / (nat. ID: KA109-201 5-004) is
- awarded by Styrelsen for Videregdende Uddannelser to

SOSU Fyn, represented by Peter Wright Jergensen,

for the period from 2016 to 2020.

It recognizes the operational capacity of this enfity to manage high quality mobility
projects and awards and assists ifs efforts to achieve greater intemationalisation in VET
through the Erasmus+ Programme. The VET Mobility Charter also recognizes the high quality
of previous mobility prejects, the long-term commitment to continuous improvement of
mobility and the strategic approach of the organization to incorporate intermational
mobility in its activities.

This Charter allows the above-mentioned entity to make simplified applications through the
yearly Erasmus+ General Calls.

The entity has agreed to respect the provisions set out in the Call for the VET Mobility
Charter and to fulfill the pledges made in the application for the Charter. In general it has
agreed fo make every effort to ensure high quality in organizing VET moebility according to
the Erasmus+ Programme Guide and the conditions laid down in the relevant grant
agreements, learning agreements and quality commitments.

Date: 18-9-2015 Place: Kgbenhavn

National Agency Director. Peter Grennegdrd

Signature: gA G?((H:%g@r-/

Violations by this entity of its obligations may lead to the withdrawal by the National
Agency of the Erasmus+ VET Mobility Charter.

Poor qudlity, bad financial management, fraud, low mobility numbers, or no progress/declining focus with the
internationalisation strategy could all be reasons to withdraw the Charter.

- Erasmus+




Erasmus+

Erkleering om modtagelse af VET Mobility Charter 2015

I Europa Kommissionens indkaldelse af ansggninger EAC/A05/2014 — Charteret for
Erhvervsuddannelsesmobilitet (VET Mobility Charter) under Erasmus-+ 2015-2020 er listet en
reekke betingelser for indehavere af et charter.

Indkaldelsen findes pa Styrelsen for Videregiende Uddannelsers hjemmeside: Dansksproget
version af indkaldelse af ansggninger

VET Mobility Charter forpligter indehaveren til at gennemfare mobilitetsprojekter af hej kvalitet.
Lav kvalitet i implementering, mangelfuld ekonomisk forvaltning, svig, f4 mobilitetsophold eller
manglende fremskridt med/svigtende fokus pa internationaliseringsstrategien kan give anledning
til inddragelse af charteret.

Organisationer, der fratages VET Mobility Charter, kan pé sedvanlig vis indsende ansggninger om
mobilitetsprojekter for elever og personale under Key Action 1 for erhvervsrettet grund- og
efteruddannelse (KA102) som angivet i programguiden til Erasmus+.

I lgbet af charterets gyldighedsperiode vil Styrelsen for Videregdende Uddannelser aflzegge
monitoreringsbespg pa institutioner, der har modtaget VET Mobility Charter med henblik pa
kontrol af administration af tilskudsmidler, kvalitet af mobilitetsophold samt udvikling af den
internationale strategi.

Som det fremgér af indkaldelsen (side 8) skal modtagere af VET Mobility Charter veere
opmerksomme p de fastsatte principper for det europaeiske kvalitetscharter. De kan findes pa

dette link: http://qualityinternships.eu/

Indehavere af VET Mobility Charter vil midtvejs i chartrets gyldighedsperiode samt ved
afslutningen af den sidste mobilitetskontrakt i gyldighedsperioden blive bedt om at rapportere om
udviklingen af den europzeiske internationaliseringsstrategi og effekten af charteret.

Med underskrivelsen af denne erkleering accepteres ovennavnte betingelser for modtagelse af VET
Mobility Charter.

Den underskrevne erklaering fremsendes per email til Malene Olsgaard, (mao@uds.dk)
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30 SEP. 2015

Peter Wright Jergensen
Hulgade 9
5700 Svendborg

Vedrerende Erasmus+ VET Mobility Charter-ansegning 2015
Kaere Peter Wright Jorgensen

Styrelsen for Videregiende Uddannelser har nu behandlet jeres ansegning om VET
Mobility Charter 2015. Det er med glade, at jeg kan meddele dig, at Social- og
Sundhedsskolen Fyn nu er godkendt som akkrediteret organisation under Eras-
mus+ programmets aktion for VET mobilitet. Charteret er gyldigt indtil udgangen
af programperioden den 31.12.2020.

Godkendelsen betyder, at I fra 2016 kan ansege om gkonomisk tilskud under Eu-
ropa-Kommissionens program, Erasmus+, Key Action 1 for erhvervsrettet grund-
og efteruddannelse (KA102) i en mere simplificeret ansegningsform ved anseg-
ningsrunderne frem til 2020.

Bemeerk, at tildelingen af charteret for erhvervsuddannelsesmobilitet ikke indebae-
rer direkte finansiering eller nogen garanti for finansiering af mobilitetsaktiviteter
for elever og personale pa erhvervsuddannelser under KA102.

"Organisationens navn’ vil nu blive publiceret pi Europa-Kommissionens hjemme-
side for godkendte organisationer for at gere afsenderne af deltagere mere synlige
for virksomheder i Europa.

I'bedes derudover offentliggore charterbeviset pa jeres institutions hjemmeside
jevnfor betingelserne i Europa-Kommissionens indkaldelse af ansegninger om
VET Mobility Charter EAC/Ao5/2014.

Vedlagt dette brev finder i en erkleering om betingelser, der er knyttet til VET Mobi-
lity Charter, som i bedes underskrive og returnere til Malene Olsgaard
(mao@uds.dk) senest 30 dage efter dateringen af denne afggrelse.

Foruden erkleaeringen er eksperternes vurdering af VET Mobility Charter ansggnin-
gen samt charterbeviset ogsa vedlagt dette brev.

Denne afgorelse kan ikke paklages til anden administrativ myndighed. I har dog
mulighed for at indgive en begrundet indsigelse, hvis I mener, at der er sket proce-
duremassige fejl. Vi vil sé foretage en vurdering af, hvorvidt den formelle procedu-
re er iagttaget. Vi skal have jeres indsigelse i haende senest 30 dage efter dateringen
af denne afggrelse.

Hvis I har spergsmil, er I velkomne til at kontakte Malene Olsgaard: mao@uds.dk
eller Lars Mgller Bentsen: lmb@uds.dk.

Med venlig hilsen

Malene Olsgaard
Fuldmaegtig

w

KAL09-2¢



Kommentarer til Erasmus + VET Mobility Charter ansggning
KA109-2015-006, SOSU-Fyn

Der er tale om en god ansggning med grundigt udfoldede beskrivelser af langt de fleste aspekter. Det er en
styrke, at mobilitetsprojekterne kobles til konsortiets overordnede malsatning om at gge kvalitet og
attraktivitet - ikke bare pa den enkelte skole, men for uddannelserne som helhed.

Konsortiet har solid erfaring med at tilrettelzegge udlandsophold og de medvirkende institutioner har en
strategisk tilgang til internationale aktiviteter. Kvalitetsstyring af aktiviteter fremstar robust og malgruppen
er klar. Arbejdsopgaver aftales i teet samarbejde mellem skolerne i konsortiet og de udenlandske partnere.

Beskrivelse og detaljeringsgrad af strategiske mal er imidlertid meget varierende skolerne i mellem og er i
flere tilfaelde summarisk fremstillet - der savnes mere konkrete handlingsplaner med aktiviteter pa kortere
og leengere sigt. Dokumenterne indeholder kun svage referencer til udd politiske malsaetninger pa
nationalt og europzeiske niveau.

Skolerne har et netvaerk af udenlandske partnerinstitutioner, men informationen om hvilke typer af partner
der er tale om og hvilke samarbejdsaftaler, der eksistere med de udenlandske partnere er sparsom,
herunder ogsd om der er tale om gensidighed. De danske skoler modtager et antal udenlandske elever og
leerere, men afszettet og rammerne herfor fremstar ikke s3 klart.

Der er pd alle skoler dedikeret ressourcer til opgaven, og der foreligger grundige og detaljerede
funktionsheskrivelser for internationale koordinatorer. Projektcyklus star klart beskrevet, og omfatter alle
aspekter af ansggningen. Samarbejdsaftalen mellem skolerne i konsortiet ssetter rammer og heskriver
tydeligt arbejdsdelingen. Aktiviteterne fremstar godt forankret i organisationerne.

Procedurer for udveelgelse af deltagere, forberedelse, monitorering, evaluering er velbeskrevet og grundig
og fremstar ensartet for alle skoler.

Der er etableret solide aftaler med udenlandske partnere. De gennemfgres Igbende forberedende besgg i
udlandet for at sikre at partnere er klar over danske uddannelser og de mal der arbejdes efter, men der
savnes nogle overvejelser om behov for tilfgjelse af nye partnere og om vaerdien af gensidighed med de
udenlandske partnere.

Point: 71/100



