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Sadan bruger du uddannelsesbogen

Uddannelsesbogen er et samarbejdsredskab mellem dig, din
praktikvejleder, din kontaktlaerer og fagleererne pa skolen.

Bogen er samtidig et dokumentationsredskab, en arbejdsportfolie,
hvori du indsaetter, alt hvad der har betydning for din laeringsproces
ift. at na uddannelsesmalene

Uddannelsesbogen skal bruges til planleegning af din leering i bade
skole- og praktikperioder. og kan anvendes som en logbog, hvori du
reflekterer mellem teori og praksis, samt din egen laering.

| bogen findes diverse “"hjelpeskemaer” som bruges i forbindelse
med samtaler.

Det er dit ansvar at bogen er opdateret og den skal altid
medbringes i skole og praktik.



Portfolie og logbog

Din uddannelsesbog er en arbejdsportfolie. Udover det fortrykte kan
uddannelsesbogen indeholde alt det, som du selv producerer i Igbet af
uddannelsen, som kan vaere med til at vise din faglige udvikling f.eks.:

* Dine materialer til oplaeg (f.eks. Power points eller andet materiale brugt til
formidling)

e Besvarelser af stillede opgaver, dertil evt. respons og refleksioner

* Videoklip, billeder og lydoptagelser (ogsa her vaerd at bemaerke, at det skal veere
dine egne produkter)

* Uddrag af logbog fra praktikken (veer obs. pa tavshedspligt)

En logbog er et notatark, som du selv opretter. Her kan du notere og
registre laeringsaktiviteter og refleksioner over disse i samarbejde med
din praktikvejleder.



Kontaktinformationer

Elevens navn:
E-mail:
Telefon nr.:

Kontaktleerer:
E-mail:
Telefon nr.:

Praktikvejleder 1:

E-mail:
Telefon nr.:

Praktikvejleder 2:

E-mail:
Telefon nr.:




Kontaktinformationer

Specialpaedagogisk stgtte :

E-mail
Telefon nr.:

Tosprogskoordinator:
E-mail:
Telefon nr.:

Mentor:
E-mail:
Telefon nr.:

Leesevejleder:
E-mail:
Telefon nr.:

Studiecafe:
Evt. Ekstra tid til prgver




Ansattende myndighed:
Mail adresse:
TIf..

Talentspor:

Fag pa hgjere niveau:

Pleje og dokumentation

Rehabilitering og social- og sundhedsfaglig indsats




Tiltag ved behov for saerlig indsats

Tiltag ved behov for saerlig indsats

* Hvis deri skole- eller praktikperioderne opstar behov for saerlig indsats, i forhold til elevens
laering, skal praktikvejlederen/ den praktikansvarlige og elevens kontaktleerer kontakte
hinanden, med henblik pa en evt. handlingsplan eller samtale mellem eleven -
kontaktlaereren og praktikvejlederen/praktikansvarlig. Mg@det har til hensigt at der
udarbejdes en handleplan for elevens videre uddannelsesforlgb. Der aftales, ved dette
mg@de, endvidere evalueringshyppighed.

* Hvis ikke handleplansindsatsen har effekt, indkaldes til en helhedsvurdering, hvor ogsa
ansattende myndighed deltager.




Kompetencehjul til Skoleperiode 1 og Praktikperiode 1

Personlige kompetencer — Sadan beskriver jeg selv og andre mig, lige nu

Udfyld kompetencehjulet Vardier
*Elev udfylder med X Ikke pa vej endnu
Begyndt pa vej

AR o

*Praktikvejleder udfylder med A Pa vej
Godt pa vej
*Underviser udfylder med O Rigtig godt pa vej
Jeg kan lytte og veere Jeg er god til at samarbejde
naervaerende og mgder andre og udviser selvsteendighed

med respekt

/l’\ 4
5 14 3 12 @
1
2
3
4
5

Jeg udviser initiativ og lyst til at leere

Jeg er god til at kommunikere med bade
patienter/borgere og kolleger



Sadan er det lige nu mal Evaluering /dato
Hvad vil jeg gerne nG? Hvad synes andre
jeg skal ng?

1. Jeg er god til at samarbejde og
udviser selvstendighed

2. Jeg kan lytte og veere
naerverende og mgde andre med
respekt

3. Jeg udviser initiativ og lyst til at
leere

4. Jeg er god til at kommunikere
med bade patienter/borgere og
kolleger




Dokumentation af refleksion og laering i tema 1

Skoleperiode 1
Tema 1: Social- og Sundhedshjalperen i det sundhedsfaglige arbejde

Refleksionsspgrgsmal
Naevn mindst tre vigtige ting du har laert i perioden

Hvordan har du samarbejdet med dine elevkammerater?
Hvordan har du udviklet din faglige indsigt?
Hvad ville du gerne have arbejdet mere med i dette tema?

Indsaet dokumentation for bearbejdet materiale




Praktikmateriale P1
Her indseettes praktikstedets uddannelsesmateriale

Her skal du indszette materiale vedr. dit praktik 1 forlgb.

Det skal vaere med til at dokumentere din lzeringsproces i praksis.
F.eks.:

* Udleveret materiale- herunder intromateriale,

e Undervisningsmateriale fra undervisning internt pa afdelingen,
» Skriftlige opgavebesvarelser som du arbejder med i praktikken,
* Andet



Elevens forberedelse til praktik 1 (side 1af 4)

Elevens navn:
Hold:

Forberedelse til forventningssamtalen

Medbring:
* Din uddannelsesbog
» Skolevejledningen/Delkarakterer

Lav en kort selvevaluering, hvor du beskriver hvilket udbytte du har haft af lseringen i skoleperioden og hvordan din
arbejdsindsats har vaeret i perioden.




Elevens forberedelse til praktik 1 (side 2 af 4)

Hvordan gik det mig i skoleperiode 1? Fremlzeg dine Delkarakterer og din Uddannelsesplan. Er der noget, jeg
behgver hjaelp til? Fx laese og skrive.

Hvad hjzelper dig, nar du skal laere noget?

Fremlaeg dine personlige kompetencer ud fra Kompetencehjulet. Er der personlige kompetencer, jeg behgver hjzelp
til at udvikle?




Elevens forberedelse til praktik 1 (side 3 af 4)

Mine personlige forventninger
Hvilke forventninger har jeg til mig selv i praktikperioden?

Hvilke forventninger har jeg til samarbejdet med min praktikvejleder og mine kolleger?

Hvordan gnsker jeg, at min praktikvejleder vejleder/retter mig?




Elevens forberedelse til praktik 1 (side 4 af 4)

Er der noget du er bekymret for i praktikken, eller noget din praktikvejleder skal veere szerligt opmaerksom pa?

Mine faglige forventninger
Hvilke faglige forventninger har jeg til praktikperioden?

Hvilke opgaver/oplevelser er jeg saerligt interesseret i at fa/bekymret for at mgde?




Overgangssamtalen starter med en kort praesentation af deltagerne. Ved overgang fra skole til praktik er
kontaktleereren ordstyrer for samtalen, ved overgang fra praktik til skole er praktikvejlederen/praktikansvarlige/den
uddannelsesansvarlige ordstyrer for samtalen. Ved samtalens begyndelse aftales, hvem der skriver referat.

Modellen pa naeste side illustrerer processen i overgangssamtalerne, og er dermed en fremgangsmade for
samtalerne. Boblerne til venstre er eksempler pa konkrete spgrgsmal, der kan anvendes i samtalen. Boksene til hgjre
er hjelpeforklaringer til spgrgsmalene og processen i samtalen.




1. del af samtalen — Elevfortallingen

Formalet med elevfortallingen er at fa indblik i hvilke situationer eleven er optaget af
og sikre elevperspektivet i samtalen. Derfor anvendes dbne spgrgsmal, hvor hensigten
er at veere undersggende, aben og anerkendende med henblik pa at afdekke
samtalens videre fokuspunkter og indhold.

2. del af samtalen — Kommende behov og udfordringer

Denne del af samtalen tager afszet i uddannelsesbogen med fokus pa forberedelse til
praktikken eller forberedelse til skoleperioden.

Derudover drgftes og identificeres elevens kommende laeringsmal pa baggrund af
elevens forudsaetninger, behov og udfordringer. Samtidig laegges en forelgbig plan for,
hvordan eleven nar malene, herunder hvilke serlige udfordringer eller stgtte eleven
har brug for. Saerlige udfordringer og stgtte kan vaere betinget af:

* Forudsatninger

* Hvordan lzerer eleven bedst

* Oplevelser og tilbagemelding pa leeringsugen
» Skolevejledning

* Special paedagogisk stgtte f.eks. it-rygsaek, studiestgttetimer etc., leesevejleder,
studiecafe, mentor, tosprogskoordinator

¢ Tilstedevaerelse

3. del af samtalen - Opsummering og evaluering af samtalen.

Ordstyrer opsummerer samtalen og sikrer at relevante beslutninger ift. nedenstaende
punkter fgres til referat (se bilag 1):

* Elevens forudsaetninger/ressourcer

* Elevens behov og udfordringer

* Aftale for, hvordan eleven arbejder hen imod at nd uddannelsesmalene

Referatet skal indga som en del af uddannelsesbogen
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Referatskabelon til overgangssamtalen fra skoleperiode 1 til praktik 1

1. Elevens forudsatninger/ressourcer

2. Elevens behov og udfordringer

3. Aftale for, hvordan eleven arbejder hen imod at na uddannelsesmal

Dato
Deltagere

Referent




Refleksionsspargsmal til elever pa talentspor i praktik 1

Refleksionsspgrgsmal
Hvordan traener og gver du at:
* Udvise overblik i udfgrelse af pleje- og dokumentationsopgaver?

* Identificere typiske symptomer pa fysiske og psykiske andringer hos
borgeren?

* Vurdere og begrunde social- og sundhedshjzlperens faglige handlinger?
* Arbejde malrettet i forhold til at stgtte og motivere borgeren?

* Arbejde malrettet med at planlaegge, udfgre og evaluere plejeopgaver?
« Sikre kvalitet inden for social- og sundhedshjalperens omrade?

* At deltage i innovative processer pa praktikstedet?

Udfyldes pa kommende sider




Refleksionsspargsmal til elever pa talentspor i praktik 1

...Udvise overblik i udfgrelse af pleje- og dokumentationsopgaver?

...Identificere typiske symptomer pa fysiske og psykiske seendringer hos borgeren?

...Vurdere og begrunde social- og sundhedshjalperens faglige handlinger?

(Udfyldes sammen med praktikvejlederen).



Refleksionsspargsmal til elever pa talentspor i praktik 1

...Arbejde malrettet i forhold til at stgtte og motivere borgeren?

...Arbejde malrettet med at planlaegge, udfgre og evaluere plejeopgaver?

...Sikre kvalitet inden for social- og sundhedshjselperens omrade?

(Udfyldes sammen med praktikvejlederen).



...At deltage i innovative processer pa praktikstedet?




Elevens forberedelse til samtaler i praktik 1 - Midtvejsevalueringen (Side 1 af 2 )

Forberedelse til midtvejsevalueringen

Medbring:
* Dit opdaterede Kompetencehjul

Opfglgning
Hvordan synes jeg, det er gaet siden forventningssamtalen i forhold til mine personlige forventninger?

Hvordan synes jeg, det er gaet siden forventningssamtalen i forhold til mine faglige forventninger?




Elevens forberedelse til samtaler i praktik 1 - Midtvejsevalueringen (Side 2 af 2)

Hvilke forventninger har jeg til min laering i resten af praktikperioden, og hvordan lzerer jeg det bedst?

Hvilke forventninger har jeg til min praktikvejleder i resten af praktikperioden?

Fremadrettede aftaler for resten af praktikperioden
(Udfyldes sammen med praktikvejlederen).

Dato Underskrift elev Underskrift praktikvejleder(e)




Praktik 1 Midtvejsevalueringen

De farvede felter angiver det forventede niveau, som eleven skal na i praktik 1

Begynder

Rutineret

Avanceret

Mal 1 Eleven kan varetage sit arbejdsomrade som social- og sundhedshjaelper i overensstemmelse med
arbejdspladsens retningslinjer for aktindsigt, tavshedspligt og utilsigtede handelser samt kommunens
fastlagte kvalitetsstandarder samt efter behov sgge hjzlp hertil hos relevante kolleger eller
samarbejdspartnere.

Mal 2. Eleven kan mgde andre mennesker pa en etisk, respektfuld og anerkendende made og begrunde sin
faglige indsats for kolleger, borgere og pargrende og kan se sin egen rolle i udviklingen af mellemmenneskelige
relationer

Mal 3. Eleven kan kende forskel pa personlig pleje efter Serviceloven og grundleeggende sygepleje efter
Sundhedsloven og kender praktikstedets praksis fordelegering af sygeplejeopgaver

Mal 4. Eleven kan professionelt og selvstaendigt udfgre sengeredning, personlig pleje og omsorg ud fra
hygiejniske principper i sdvel borgerens eget hjem

Mal 5. Eleven kan varetage personlig og praktisk hjaelp, sa borgeren kan bevare sin mulighed for livsudfoldelse
og livskvalitet

Mal 6. Eleven kan arbejde sygdomsforebyggende herunder observere aendringer i en borgers fysiske, psykiske
og sociale sundhedstilstand samt reagere hensigtsmaessigt herpa.

Mal 7. Eleven kan pa baggrund af observationer reagere hensigtsmaessigt pa aendringer i borgerens
almentilstand i forhold til kost og ernaering.

Mal 8. Eleven kan skelne mellem komplekse og ikkekomplekse borgerforlgb og kan vurdere, hvornar en tildelt
borgers forlgb kraever inddragelse af relevante fagprofessionelle kolleger.

Mal 9. Eleven kan reflektere over og forsta sin egen professionelle rolle i samarbejdet med relevante
fagpersoner om borgerforlgb herunder understgtte borgeren i at fglge traeningsplaner.

Praktikansvarlig Praktikvejleder Elev




Praktik 1 Midtvejsevalueringen

Begynder

Rutineret

Avanceret

Mal 10. Eleven kan under hensyntagen til borgerens selvbestemmelsesret arbejde rehabiliterende herunder
motivere borgeren til egenomsorg med henblik pa at bevare sin trivsel og praktiske funktionsevne i
hverdagen i videst muligt omfang.

Mal 11. Eleven kan stgtte, vejlede og igangsaette aktiviteter sammen med borgeren for at stgtte borgeren i at
mestre eget liv.

Mal 12. Eleven kan motivere og understgtte borgeren i forhold til sundhedsfremme under hensyn til livsstil
og livsvilkar samt kan informere borgeren om relevante tilbud om service, sundhedsfremme og forebyggelse i
narmiljpet.

Mal 13. Eleven kan dokumentere den planlagte og gennemfgrte indsats i pleje- og/eller handleplaner i
overensstemmelse med arbejdspladsens retningslinjer herunder anvende elektroniske
dokumentationssystemer.

Mal 14.Eleven kan anvende et mundtligt og skriftligt fagsprog, som er i overensstemmelse med social- og
sundhedshjalperens kompetenceomrade.

Mal 15. Eleven kan kommunikere relevant og professionelt imgdet med borgere, pargrende og
samarbejdspartnere.

Mal 16. Eleven kan kommunikere og optraade voldsforebyggende og konfliktdeempende i forhold til
borgere og pargrende for at tage vare pa egen og andres sikkerhed.

Mal 17. Eleven kan forflytte en borger i overensstemmelse med de ergonomiske principper og kan anvende
relevant velfardsteknologi.

Mal 18. Eleven har kendskab til arbejdspladsens retningslinjer for arbejdsmiljg herunder principperne for
voldspolitik og kriseberedskab.

Mal 19. Eleven kan udvise interesse og initiativ til kontinuerligt at leere og samarbejde.

Praktikansvarlig Praktikvejleder tlev




Preestationsstandarderne kan laeses saledes:

For at vurdere hvor elevens niveau er lige nu i forhold til viden, faerdigheder og kompetencer kan der tages udgangspunkt i
ordene/udsagnene i nedenstaende skema.
Se evt. LUP for SSH pa

Begynder

Rutineret

Avanceret

Pa dette niveau skal eleven f.eks.
kunne:

Beskrive, definere, huske, genkende,

skelne og navngive de faglige
kundskabsomrader

Her skal eleven f.eks. kunne:
Forklare, fortolke, beregne,
demonstrere.

Kunne forklare med egne ord

Her skal eleven f.eks. demonstrere:
Forstaelse for, viden om, og kunne
reflektere

Endvidere kunne anvende den
reflekterede viden i forhold til nye
situationer

Kendt situation.

Kompliceret aktivitet under
vejledning.

Fundamentale kundskabs- og
feerdighedsomrader.

Rutinemaessig eller kendt situation
Alene og i samarbejde.

Planlzegge og gennemfgre en
opgave eller aktivitet.

Lgse et problem.

Selvstaendigt saette sig ind i mere
komplicerede

problemstillinger.

Ikke-rutinesituationer

Alene eller i samarbejde.

Vurdere et problem.

Planlegge, |@se og gennemfgre en
opgave eller aktivitet. Lgse et

problem.

Udvikler ansvarlighed.
Udvikler grundlag for fortsat laering.
Grundlaegger selvsteendighed i

opgavelgsning.

Viser fleksibilitet og omstillingsevne

Tager selvstaendigt ansvar

Viser initiativ

Leegger vaegt pa kvalitetssans og
kreativitet.



Elevens forberedelse til samtaler i praktik 1 — Slutevaluering

Forberedelse til Slutevaluering

Medbring:
* Dit opdaterede Kompetencehjul

Opfglgning
Hvordan synes jeg, det er gaet siden midtvejsevaluering i forhold til mine personlige forventninger?

Hvordan synes jeg, det er gaet siden midtvejsevalueringen i forhold til mine faglige forventninger?




Praktik 1 Vejledende slutevaluering

De farvede felter angiver det forventede niveau, som eleven skal na i praktik 1

Begynder

Rutineret

Avanceret

Mal 1 Eleven kan varetage sit arbejdsomrade som social- og sundhedshjaelper i overensstemmelse med
arbejdspladsens retningslinjer for aktindsigt, tavshedspligt og utilsigtede handelser samt kommunens
fastlagte kvalitetsstandarder samt efter behov sgge hjzlp hertil hos relevante kolleger eller
samarbejdspartnere.

Mal 2. Eleven kan mgde andre mennesker pa en etisk, respektfuld og anerkendende made og begrunde sin
faglige indsats for kolleger, borgere og pargrende og kan se sin egen rolle i udviklingen af mellemmenneskelige
relationer

Mal 3. Eleven kan kende forskel pa personlig pleje efter Serviceloven og grundleeggende sygepleje efter
Sundhedsloven og kender praktikstedets praksis fordelegering af sygeplejeopgaver

Mal 4. Eleven kan professionelt og selvstaendigt udfgre sengeredning, personlig pleje og omsorg ud fra
hygiejniske principper i sdvel borgerens eget hjem

Mal 5. Eleven kan varetage personlig og praktisk hjaelp, sa borgeren kan bevare sin mulighed for livsudfoldelse
og livskvalitet

Mal 6. Eleven kan arbejde sygdomsforebyggende herunder observere aendringer i en borgers fysiske, psykiske
og sociale sundhedstilstand samt reagere hensigtsmaessigt herpa.

Mal 7. Eleven kan pa baggrund af observationer reagere hensigtsmaessigt pa aendringer i borgerens
almentilstand i forhold til kost og ernaering.

Mal 8. Eleven kan skelne mellem komplekse og ikkekomplekse borgerforlgb og kan vurdere, hvornar en tildelt
borgers forlgb kraever inddragelse af relevante fagprofessionelle kolleger.

Mal 9. Eleven kan reflektere over og forsta sin egen professionelle rolle i samarbejdet med relevante
fagpersoner om borgerforlgb herunder understgtte borgeren i at fglge traeningsplaner.




Praktik 1 Vejledende slutevaluering

Begynder

Rutineret

Avanceret

Mal 10. Eleven kan under hensyntagen til borgerens selvbestemmelsesret arbejde rehabiliterende herunder
motivere borgeren til egenomsorg med henblik pa at bevare sin trivsel og praktiske funktionsevne i
hverdagen i videst muligt omfang.

Mal 11. Eleven kan stgtte, vejlede og igangsaette aktiviteter sammen med borgeren for at stgtte borgeren i at
mestre eget liv.

Mal 12. Eleven kan motivere og understgtte borgeren i forhold til sundhedsfremme under hensyn til livsstil
og livsvilkar samt kan informere borgeren om relevante tilbud om service, sundhedsfremme og forebyggelse i
narmiljpet.

Mal 13. Eleven kan dokumentere den planlagte og gennemfgrte indsats i pleje- og/eller handleplaner i
overensstemmelse med arbejdspladsens retningslinjer herunder anvende elektroniske
dokumentationssystemer.

Mal 14.Eleven kan anvende et mundtligt og skriftligt fagsprog, som er i overensstemmelse med social- og
sundhedshjalperens kompetenceomrade.

Mal 15. Eleven kan kommunikere relevant og professionelt imgdet med borgere, pargrende og
samarbejdspartnere.

Mal 16. Eleven kan kommunikere og optraade voldsforebyggende og konfliktdeempende i forhold til
borgere og pargrende for at tage vare pa egen og andres sikkerhed.

Mal 17. Eleven kan forflytte en borger i overensstemmelse med de ergonomiske principper og kan anvende
relevant velfardsteknologi.

Mal 18. Eleven har kendskab til arbejdspladsens retningslinjer for arbejdsmiljg herunder principperne for
voldspolitik og kriseberedskab.

Mal 19. Eleven kan udvise interesse og initiativ til kontinuerligt at leere og samarbejde.

Praktikansvarlig Praktikvejleder tlev




Praktik 1 Vejledende slutevaluering :

Vejleder........................... Ansvarlig vejleder.............................

Obs, at der sendes vejledende praktikerklzaering til skolen fra praktikstedet + kopi til
uddannelsesbog



Overgangssamtalen starter med en kort praesentation af deltagerne. Ved overgang fra skole til praktik er
kontaktleereren ordstyrer for samtalen, ved overgang fra praktik til skole er praktikvejlederen/praktikansvarlige/den
uddannelsesansvarlige ordstyrer for samtalen. Ved samtalens begyndelse aftales, hvem der skriver referat.

Modellen pa naeste side illustrerer processen i overgangssamtalerne, og er dermed en fremgangsmade for
samtalerne. Boblerne til venstre er eksempler pa konkrete spgrgsmal, der kan anvendes i samtalen. Boksene til hgjre
er hjelpeforklaringer til spgrgsmalene og processen i samtalen.




1. del af samtalen — Elevfortallingen

Formalet med elevfortallingen er at fa indblik i hvilke situationer eleven er optaget af
og sikre elevperspektivet i samtalen. Derfor anvendes dbne spgrgsmal, hvor hensigten
er at veere undersggende, aben og anerkendende med henblik pa at afdekke
samtalens videre fokuspunkter og indhold.

2. del af samtalen — Kommende behov og udfordringer

Denne del af samtalen tager afszet i uddannelsesbogen med fokus pa forberedelse til
praktikken eller forberedelse til skoleperioden.

Derudover drgftes og identificeres elevens kommende laeringsmal pa baggrund af
elevens forudsaetninger, behov og udfordringer. Samtidig laegges en forelgbig plan for,
hvordan eleven nar malene, herunder hvilke serlige udfordringer eller stgtte eleven
har brug for. Saerlige udfordringer og stgtte kan vaere betinget af:

* Forudsatninger

* Hvordan lzerer eleven bedst

* Oplevelser og tilbagemelding pa leeringsugen
» Skolevejledning

* Special paedagogisk stgtte f.eks. it-rygsaek, studiestgttetimer etc., leesevejleder,
studiecafe, mentor, tosprogskoordinator

¢ Tilstedevaerelse

3. del af samtalen - Opsummering og evaluering af samtalen.

Ordstyrer opsummerer samtalen og sikrer at relevante beslutninger ift. nedenstaende
punkter fgres til referat (se bilag 1):

* Elevens forudsaetninger/ressourcer

* Elevens behov og udfordringer

* Aftale for, hvordan eleven arbejder hen imod at nd uddannelsesmalene

Referatet skal indga som en del af uddannelsesbogen
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Referatskabelon til overgangssamtalen fra praktikperiode 1 til skoleperiode 2

1. Elevens forudsatninger/ressourcer

2. Elevens behov og udfordringer

3. Aftale for, hvordan eleven arbejder hen imod at na uddannelsesmal

Dato
Deltagere

Referent




Personlige kompetencer — Sadan beskriver jeg selv og andre mig, lige nu

Udfyld kompetencehjulet
*Elev udfylder med X

*Praktikvejleder udfylder med A

*Underviser udfylder med O

Jeg kan lytte og veere

naervaerende og mgder andre

med respekt

Jeg er god til at kommunikere med bade
patienter/borgere og kolleger

Vaerdier

1.  Ikke pa vej endnu
2. Begyndt pa vej

3. Pavej

4. Godt pa vej

5.  Rigtig godt pa vej

Jeg er god til at samarbejde
og udviser selvstaendighed

5432&

b

Jeg udviser initiativ og lyst til at lzere



Sadan er det lige nu Mmal Evaluering /dato
Hvad vil jeg gerne nG? Hvad synes andre
jeg skal ng?

1. Jeg er god til at samarbejde og
udviser selvsteendighed

2. Jeg kan lytte og veere
naerverende og mgde andre med
respekt

3. Jeg udviser initiativ og lyst til at
leere

4. Jeg er god til at kommunikere
med bade patienter/borgere og
kolleger




Forberedelse til samtalen

Medbring:

* Dit Kompetencehjul

* Slutevalueringen fra P1

* Dokumentation for malopfyldelse

Tanker om dit praktikforlgb - en slags status
Hvilke opgaver/oplevelser har jeg haft i praktikforlgbet?

Hvad har jeg leert om mig selv? Hvordan har jeg udviklet mig?




Hvad skal jeg blive bedre til?

Hvilke opgaver/oplevelser er vigtige for mig at fa fremover?

Hvordan har jeg fungeret i samarbejdet med min praktikvejleder?




Fremadrettede aftaler for resten af uddannelsen




Skoleperiode 2
Tema 2: Social- og Sundhedshjalperen mellem praksis og viden

Refleksionsspgrgsmal
Naevn mindst tre vigtige ting du har laert i perioden

Hvordan har du samarbejdet med dine elevkammerater?
Hvordan har du udviklet din faglige indsigt?
Hvad ville du gerne have arbejdet mere med i dette tema?

Indsaet dokumentation for bearbejdet materiale




Skoleperiode 2
Tema 3: Social- og Sundhedshjalperen — det kyndige fagperson og
omverdenen

Refleksionsspgrgsmal
Nzevn mindst tre vigtige ting du har leert i perioden

Hvordan har du samarbejdet med dine elevkammerater?
Hvordan har du udviklet din faglige indsigt?
Hvad ville du gerne have arbejdet mere med i dette tema?

Indsaet dokumentation for bearbejdet materiale




Praktikmateriale P2
Her indseettes praktikstedets uddannelsesmateriale

Her skal du indszette materiale vedr. dit praktik 2 forlgb. Det skal veere med til
at dokumentere din leeringsproces i praksis.

F.eks.

e Udleveret materiale- herunder intromateriale,

e Undervisningsmateriale fra undervisning internt pa afdelingen,

» Skriftlige opgave besvarelser som du arbejder med i praktikken,

e Andet



Elevens navn:
Hold:

Forberedelse til forventningssamtalen

Medbring:
* Din uddannelsesbog
e Standpunktskarakterer

Lav en kort selvevaluering, hvor du beskriver hvilket udbytte du har haft af laeringen i skoleperioden og hvordan din
arbejdsindsats har veeret i perioden.




Hvordan gik det mig i skoleperiode 2 ? Fremlaeg dine Standpunktskarakterer og din Uddannelsesplan. Er der noget,
jeg behgver hjzlp til?

Hvad hjzelper dig, nar du skal lzere noget?

Fremlzeg dine personlige kompetencer ud fra Kompetencehjulet. Er der personlige kompetencer, jeg behgver hjzelp
til at udvikle?




Mine personlige forventninger
Hvilke forventninger har jeg til mig selv i praktikperioden?

Hvilke forventninger har jeg til samarbejdet med min praktikvejleder og mine kolleger?

Hvordan gnsker jeg, at min praktikvejleder vejleder/retter mig?




Er der noget du er bekymret for i praktikken, eller noget din praktikvejleder skal veere szerligt opmaerksom pa?

Mine faglige forventninger
Hvilke faglige forventninger har jeg til praktikperioden?

Hvilke opgaver/oplevelser er jeg saerligt interesseret i at fa/bekymret for at mgde?




Overgangssamtalen starter med en kort praesentation af deltagerne. Ved overgang fra skole til praktik er
kontaktlaereren ordstyrer for samtalen, ved overgang fra praktik til skole er praktikvejlederen/praktikansvarlige/den
uddannelsesansvarlige ordstyrer for samtalen. Ved samtalens begyndelse aftales, hvem der skriver referat.

Modellen pa naeste side illustrerer processen i overgangssamtalerne, og er dermed en fremgangsmade for
samtalerne. Boblerne til venstre er eksempler pa konkrete spgrgsmal, der kan anvendes i samtalen. Boksene til hgjre
er hjaeelpeforklaringer til spgrgsmalene og processen i samtalen.




1. del af samtalen — Elevfortallingen

Formalet med elevfortallingen er at fa indblik i hvilke situationer eleven er optaget af
og sikre elevperspektivet i samtalen. Derfor anvendes dbne spgrgsmal, hvor hensigten
er at veere undersggende, aben og anerkendende med henblik pa at afdekke
samtalens videre fokuspunkter og indhold.

2. del af samtalen — Kommende behov og udfordringer

Denne del af samtalen tager afszet i uddannelsesbogen med fokus pa forberedelse til
praktikken eller forberedelse til skoleperioden.

Derudover drgftes og identificeres elevens kommende laeringsmal pa baggrund af
elevens forudsaetninger, behov og udfordringer. Samtidig laegges en forelgbig plan for,
hvordan eleven nar malene, herunder hvilke serlige udfordringer eller stgtte eleven
har brug for. Saerlige udfordringer og stgtte kan vaere betinget af:

* Forudsatninger

* Hvordan lzerer eleven bedst

* Oplevelser og tilbagemelding pa leeringsugen
» Skolevejledning

* Special paedagogisk stgtte f.eks. it-rygsaek, studiestgttetimer etc., leesevejleder,
studiecafe, mentor, tosprogskoordinator

¢ Tilstedevaerelse

3. del af samtalen - Opsummering og evaluering af samtalen.

Ordstyrer opsummerer samtalen og sikrer at relevante beslutninger ift. nedenstaende
punkter fgres til referat (se bilag 1):

* Elevens forudsaetninger/ressourcer

* Elevens behov og udfordringer

* Aftale for, hvordan eleven arbejder hen imod at nd uddannelsesmalene

Referatet skal indga som en del af uddannelsesbogen
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1. Elevens forudsatninger/ressourcer

2. Elevens behov og udfordringer

3. Aftale for, hvordan eleven arbejder hen imod at na uddannelsesmal

Dato
Deltagere

Referent




Refleksionssp@rgsmal
Hvordan traener og gver du at:
* Udvise overblik i udfgrelse af pleje- og dokumentationsopgaver?

* Identificere typiske symptomer pa fysiske og psykiske sendringer hos
borgeren?

* Vurdere og begrunde social- og sundhedshjzlperens faglige handlinger?
* Arbejde malrettet i forhold til at st@tte og motivere borgeren?

* Arbejde malrettet med at planlaegge, udfgre og evaluere plejeopgaver?
« Sikre kvalitet inden for social- og sundhedshjalperens omrade?

* At deltage i innovative processer pa praktikstedet?

Udfyldes pa kommende sider




...Udvise overblik i udfgrelse af pleje- og dokumentationsopgaver?

...Identificere typiske symptomer pa fysiske og psykiske andringer hos borgeren?

...Vurdere og begrunde social- og sundhedshjeelperens faglige handlinger?

(Udfyldes sammen med praktikvejlederen).




...Arbejde malrettet i forhold til at stgtte og motivere borgeren?

...Arbejde malrettet med at planlaegge, udfgre og evaluere plejeopgaver?

...Sikre kvalitet inden for social- og sundhedshjselperens omrade?

(Udfyldes sammen med praktikvejlederen).




...At deltage i innovative processer pa praktikstedet?

(Udfyldes sammen med praktikvejlederen).



Forberedelse til midtvejsevalueringen

Medbring:
* Dit opdaterede Kompetencehjul

Opfolgning
Hvordan synes jeg, det er gaet siden forventningssamtalen i forhold til mine personlige forventninger?

Hvordan synes jeg, det er gaet siden forventningssamtalen i forhold til mine faglige forventninger?




Hvilke forventninger har jeg til min laering i resten af praktikperioden, og hvordan lzerer jeg det bedst?

Hvilke forventninger har jeg til min praktikvejleder i resten af praktikperioden?

Fremadrettede aftaler for resten af praktikperioden
(Udfyldes sammen med praktikvejlederen).

Dato Underskrift elev Underskrift praktikvejleder(e)




De farvede felter angiver det forventede niveau ,som eleven skal na i praktik 2 Begynder Rutineret Avanceret

Mal 1 Eleven kan varetage sit arbejdsomrade som social- og sundhedshjelper i overensstemmelse med
arbejdspladsens retningslinjer for aktindsigt, tavshedspligt og utilsigtede haendelser samt kommunens
fastlagte kvalitetsstandarder samt efter behov sgge hjzlp hertil hos relevante kolleger eller
samarbejdspartnere.

Mal 2. Eleven kan mgde andre mennesker pa en etisk, respektfuld og anerkendende made og begrunde sin
faglige indsats for kolleger, borgere og pargrende og kan se sin egen rolle i udviklingen af mellemmenneskelige
relationer

Mal 3. Eleven kan kende forskel pa personlig pleje efter Serviceloven og grundleeggende sygepleje efter
Sundhedsloven og kender praktikstedets praksis fordelegering af sygeplejeopgaver

Mal 4. Eleven kan professionelt og selvstaendigt udfgre sengeredning, personlig pleje og omsorg ud fra
hygiejniske principper i sdvel borgerens eget hjem

Mal 5. Eleven kan varetage personlig og praktisk hjaelp, sa borgeren kan bevare sin mulighed for livsudfoldelse
og livskvalitet

Mal 6. Eleven kan arbejde sygdomsforebyggende herunder observere aendringer i en borgers fysiske, psykiske
og sociale sundhedstilstand samt reagere hensigtsmaessigt herpa.

Mal 7. Eleven kan pa baggrund af observationer reagere hensigtsmaessigt pa aendringer i borgerens
almentilstand i forhold til kost og ernaering.

Mal 8. Eleven kan skelne mellem komplekse og ikkekomplekse borgerforlgb og kan vurdere, hvornar en tildelt
borgers forlgb kraever inddragelse af relevante fagprofessionelle kolleger.

Mal 9. Eleven kan reflektere over og forsta sin egen professionelle rolle i samarbejdet med relevante
fagpersoner om borgerforlgb herunder understgtte borgeren i at fglge traeningsplaner.

Praktikansvarlig Praktikvejleder Elev




Begynder Rutineret Avanceret

Mal 10. Eleven kan under hensyntagen til borgerens selvbestemmelsesret arbejde rehabiliterende herunder
motivere borgeren til egenomsorg med henblik pa at bevare sin trivsel og praktiske funktionsevne i
hverdagen i videst muligt omfang.

Mal 11. Eleven kan stgtte, vejlede og igangsatte aktiviteter sammen med borgeren for at stgtte borgeren i at
mestre eget liv.

Mal 12. Eleven kan motivere og understgtte borgeren i forhold til sundhedsfremme under hensyn til livsstil
og livsvilkar samt kan informere borgeren om relevante tilbud om service, sundhedsfremme og forebyggelse i
naermiljget.

Mal 13. Eleven kan dokumentere den planlagte og gennemfgrte indsats i pleje- og/eller handleplaner i
overensstemmelse med arbejdspladsens retningslinjer herunder anvende elektroniske dokumentationssystemer.

Mal 14.Eleven kan anvende et mundtligt og skriftligt fagsprog, som er i overensstemmelse med social- og
sundhedshjalperens kompetenceomrade.

Mal 15. Eleven kan kommunikere relevant og professionelt i mgdet med borgere, pargrende og
samarbejdspartnere.

Mal 16. Eleven kan kommunikere og optraede voldsforebyggende og konfliktdeempende i forhold til
borgere og pargrende for at tage vare pa egen og andres sikkerhed.

Mal 17. Eleven kan forflytte en borger i overensstemmelse med de ergonomiske principper og kan anvende
relevant velfeerdsteknologi.

Mal 18. Eleven har kendskab til arbejdspladsens retningslinjer for arbejdsmiljg herunder principperne for
voldspolitik og kriseberedskab.

Mal 19. Eleven kan udvise interesse og initiativ til kontinuerligt at lsere og samarbejde.

Praktikansvarlig Praktikvejleder Elev




For at vurdere hvor elevens niveau er lige nu i forhold til viden, faerdigheder og kompetencer kan der tages udgangspunkt i
ordene/udsagnene i nedenstaende skema.
Se evt. LUP for SSH pa

Begynder

Rutineret

Avanceret

Viden

Faglig vurdering primaert vurderet i
skoleperioderne

(Her er eleven standpunkts-
vurderet i alle fag)

Pa dette niveau skal eleven f.eks.
kunne:

Beskrive, definere, huske,
genkende, skelne og navngive de
faglige kundskabsomrader

Her skal eleven f.eks. kunne:
Forklare, fortolke, beregne,
demonstrere.

Kunne forklare med egne ord

Her skal eleven f.eks. demonstrere:
Forstaelse for, viden om, og kunne
reflektere

Endvidere kunne anvende den
reflekterede viden i forhold til nye
situationer

Ferdigheder

Vurdering af elevens niveau i praktikkenii f.
h. t. praktikmalene

Kendt situation.

Kompliceret aktivitet under vejledning.
Fundamentale kundskabs- og
feerdighedsomrader.

Rutinemaessig eller kendt situation

Alene og i samarbejde.

Planlzegge og gennemfg@re en opgave eller
aktivitet.

Lgse et problem.

Selvstendigt seette sig ind i mere
komplicerede

problemstillinger.

Ikke-rutinesituationer

Alene eller i samarbejde.

Vurdere et problem.

Planlzegge, Igse og gennemfgre en opgave

eller aktivitet. Lgse et problem.

Kompetencer
Inkluderer de personlige kompetencer

Udvikler ansvarlighed.
Udvikler grundlag for fortsat lzering.
Grundlaegger selvstaendighed i

opgavelgsning.

Viser fleksibilitet og omstillingsevne

Tager selvstaendigt ansvar

Viser initiativ

Laegger vaegt pa kvalitetssans og
kreativitet.


http://www.sosufvh.dk/

Forberedelse til Slutevaluering

Medbring:
* Dit opdaterede Kompetencehjul

Opfelgning
Hvordan synes jeg, det er gaet siden midtvejsevaluering i forhold til mine personlige forventninger?

Hvordan synes jeg, det er gaet siden midtvejsevalueringen i forhold til mine faglige forventninger?




De farvede felter angiver det forventede niveau ,som eleven skal na i praktik 1 Begynder Rutineret Avanceret

Mal 1 Eleven kan varetage sit arbejdsomrade som social- og sundhedshjelper i overensstemmelse med
arbejdspladsens retningslinjer for aktindsigt, tavshedspligt og utilsigtede haendelser samt kommunens
fastlagte kvalitetsstandarder samt efter behov sgge hjzlp hertil hos relevante kolleger eller
samarbejdspartnere.

Mal 2. Eleven kan mgde andre mennesker pa en etisk, respektfuld og anerkendende made og begrunde sin
faglige indsats for kolleger, borgere og pargrende og kan se sin egen rolle i udviklingen af mellemmenneskelige
relationer

Mal 3. Eleven kan kende forskel pa personlig pleje efter Serviceloven og grundleeggende sygepleje efter
Sundhedsloven og kender praktikstedets praksis fordelegering af sygeplejeopgaver

Mal 4. Eleven kan professionelt og selvstaendigt udfgre sengeredning, personlig pleje og omsorg ud fra
hygiejniske principper i sdvel borgerens eget hjem

Mal 5. Eleven kan varetage personlig og praktisk hjaelp, sa borgeren kan bevare sin mulighed for livsudfoldelse
og livskvalitet

Mal 6. Eleven kan arbejde sygdomsforebyggende herunder observere aendringer i en borgers fysiske, psykiske
og sociale sundhedstilstand samt reagere hensigtsmaessigt herpa.

Mal 7. Eleven kan pa baggrund af observationer reagere hensigtsmaessigt pa aendringer i borgerens
almentilstand i forhold til kost og ernaering.

Mal 8. Eleven kan skelne mellem komplekse og ikkekomplekse borgerforlgb og kan vurdere, hvornar en tildelt
borgers forlgb kraever inddragelse af relevante fagprofessionelle kolleger.

Mal 9. Eleven kan reflektere over og forsta sin egen professionelle rolle i samarbejdet med relevante
fagpersoner om borgerforlgb herunder understgtte borgeren i at fglge traeningsplaner.

Praktikansvarlig Praktikvejleder Elev




Begynder Rutineret Avanceret

Mal 10. Eleven kan under hensyntagen til borgerens selvbestemmelsesret arbejde rehabiliterende herunder
motivere borgeren til egenomsorg med henblik pa at bevare sin trivsel og praktiske funktionsevne i
hverdagen i videst muligt omfang.

Mal 11. Eleven kan stgtte, vejlede og igangsaette aktiviteter sammen med borgeren for at stgtte borgeren i at
mestre eget liv.

Mal 12. Eleven kan motivere og understgtte borgeren i forhold til sundhedsfremme under hensyn til livsstil
og livsvilkar samt kan informere borgeren om relevante tilbud om service, sundhedsfremme og forebyggelse i
naermiljget.

Mal 13. Eleven kan dokumentere den planlagte og gennemfgrte indsats i pleje- og/eller handleplaner i
overensstemmelse med arbejdspladsens retningslinjer herunder anvende elektroniske dokumentationssystemer.

Mal 14.Eleven kan anvende et mundtligt og skriftligt fagsprog, som er i overensstemmelse med social- og
sundhedshjalperens kompetenceomrade.

Mal 15. Eleven kan kommunikere relevant og professionelt imgdet med borgere, pargrende og
samarbejdspartnere

Mal 16. Eleven kan kommunikere og optraade voldsforebyggende og konfliktdeempende i forhold til
borgere og pargrende for at tage vare pa egen og andres sikkerhed.

Mal 17. Eleven kan forflytte en borger i overensstemmelse med de ergonomiske principper og kan anvende
relevant velfaerdsteknologi.

Mal 18. Eleven har kendskab til arbejdspladsens retningslinjer for arbejdsmiljg herunder principperne for
voldspolitik og kriseberedskab.

Mal 19. Eleven kan udvise interesse og initiativ til kontinuerligt at leere og samarbejde.

Praktikansvarlig Praktikvejleder tlev




Praktik 2 slutevaluering :

Ansvarlig vejleder............................. Elev.......eeeeeeeenn.

Obs, at der sendes praktikerklaering til skolen fra praktikstedet + kopi til
uddannelsesbog



Forberedelse til samtalen

Medbring:
* Dit Kompetencehjul
* Slutevalueringen fra P2

Tanker om dit praktikforlgb - en slags status
Hvilke opgaver/oplevelser har jeg haft i praktikforlgbet?

Hvad har jeg leert om mig selv? Hvordan har jeg udviklet mig?




Hvad skal jeg blive bedre til?

Hvilke opgaver/oplevelser er vigtige for mig at fa fremover?

Hvordan har jeg fungeret i samarbejdet med min praktikvejleder?




Fremadrettede aftaler for resten af uddannelsen




