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Overgangssamtaler

1. Formalet med overgangssamtalerne

Formalet med overgangssamtalerne er at styrke elevens kompetencer ved at skabe tydelige ssmmenhange i elevens
leringsforlgb mellem skole og praktik. Udgangspunktet er elevens uddannelsesbog.

Overgangssamtalerne skal ogsa:

e Fokusere pa det, som eleven er optaget af, skabe refleksion over dette og relatere det til uddannelsesmalene

e Sammen med eleven klarggre, hvordan eleven tilegner sig viden og kompetencer i forholdet mellem det
allerede lzerte, elevens lzeringspotentiale og uddannelsesmalene (hvad kan eleven og hvor skal eleven hen)

e Sikre at viden om elevens lzringsforlgb fastholdes og anvendes aktivt i skole- og praktikperioderne

e Styrke samarbejdet mellem elev, kontaktlzaerer og praktikvejleder omkring den enkelte elevs laringsbehov

Hensigten er dermed, at overgangssamtalerne skal afklare elevens behov for udfordringer/stgtte i den aktuelle
uddannelsesdel og dermed skabe flow igennem uddannelsen.

Deltagerne i overgangssamtalerne er elev, kontaktlaerer og praktikvejleder/uddannelsesansvarlig.

Overgangssamtalerne skal tage udgangspunkt i elevens uddannelsesbog, og elevens notater i uddannelsesbogen er
centrale i samtalerne. Det er elevens ansvar at udfylde uddannelsesbogen og medbringe den til overgangssamtalerne.
Det er kontaktleererens/praktikvejlederens ansvar, at eleven kender sit standpunkt inden overgangssamtalen.

Overgangssamtalerne er fremadrettede samtaler, der har fokus pa, hvordan eleven skal arbejde med laering og
udvikling af erhvervsfaglige kompetencer, og overgangssamtalerne skal sikre, at leering baeres videre fra én

uddannelsesdel til den naeste.

Samtalerne skal spejle en anerkendende og engageret tilgang til dialog.

2. Struktur for overgangssamtalerne

Overgangssamtalerne gennemfgres som udgangspunkt i slutningen af en skoleperiode eller starten af en
praktikperiode og i afslutningen af en praktikperiode eller starten af en skoleperiode. Hvornar den konkrete samtale
gennemfgres afhanger af, hvor eleven er ansat.

Nogle samtaler gennemfgres som samtaler, hvor alle deltagere er fysisk tilstede, andre samtaler gennemfgres via

Skype eller anden elektronisk kommunikationsplatform. Formen for samtalen afhaenger ogsa af, hvor eleven er ansat.
Gennemfgres samtalen via Skype, er det elevens ansvar at kunne anvende programmet og medbringe computer, hvis
der ikke er en computer tilgeengelig i praktikken. Eleven har endvidere ansvaret for at medbringe uddannelsesbogen.

Samtalerne varer som udgangspunkt 20-30 minutter.

| overgangen mellem skole til praktik er det kontaktleereren der informere eleven om, hvornar samtalen finder sted, i
overgangen mellem praktik til skole er det praktikvejlederen/praktikansvarlige/uddannelsesansvarlige, der informere
eleven om, hvornar samtalen finder sted.
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Deltagelse i overgangssamtalerne er obligatorisk. Ved afbud aftales deltagerne imellem, hvordan samtalen sa kan
finde sted.

Ved samtalens start aftales lokalt hvem der skriver referat. Referatet skal indszettes i uddannelsesbogen
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Gennemfgrelse af overgangssamtaler

Overgangssamtalen starter med en kort praesentation af deltagerne. Ved overgang fra skole til praktik er
kontaktlaereren ordstyrer for samtalen, ved overgang fra praktik til skole er praktikvejlederen/praktikansvarlige/den
uddannelsesansvarlige ordstyrer for samtalen. Ved samtalens begyndelse aftales, hvem der skriver referat.

Nedenstaende model illustrerer processen i overgangssamtalerne, og er dermed en fremgangsmade for samtalerne.
Boblerne til venstre er eksempler pa konkrete spgrgsmal, der kan anvendes i samtalen. Boksene til hgjre er
hjeelpeforklaringer til spgrgsmalene og processen i samtalen.

1. del af samtalen — Elevfortzellingen

Formalet med elevfortallingen er at fa indblik i hvilke situationer
eleven er optaget af og sikre elevperspektivet i samtalen. Derfor
anvendes dbne spgrgsmal, hvor hensigten er at vaere undersggende,
dben og anerkendende med henblik pa at afdeekke samtalens videre
fokuspunkter og indhold.

2. del af samtalen — Kommende behov og udfordringer

Denne del af samtalen tager afsaet i uddannelsesbogen med fokus pa
forberedelse til praktikken eller forberedelse til skoleperioden.

Derudover drgftes og identificeres elevens kommende leeringsmal pa
baggrund af elevens forudsaetninger, behov og udfordringer. Samtidig
laegges en forelgbig plan for, hvordan eleven nér malene, herunder
hvilke szerlige udfordringer eller stgtte eleven har brug for. Seerlige
udfordringer og stgtte kan vaere betinget af:

e  Forudsatninger

e  Hvordan lerer eleven bedst

e Oplevelser og tilbagemelding pa leeringsugen

e  Skolevejledning

e Special paedagogisk stgtte f.eks. it-rygsaek, studiestgttetimer
etc., leesevejleder, studiecafe, mentor, tosprogskoordinator

e Tilstedevzerelse

3. del af samtalen - Opsummering og evaluering af samtalen.

Ordstyrer opsummerer samtalen og sikrer at relevante beslutninger
ift. nedenstaende punkter fgres til referat (se bilag 1):

e  Elevens forudsatninger/ressourcer

e  Elevens behov og udfordringer

e  Aftale for, hvordan eleven arbejder hen imod at na
uddannelsesmalene

Referatet skal indgd som en del af uddannelsesbogen
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Bilag 1 Referatskabelon (bliver indsat som en del af uddannelsesbogen)

1. Elevens forudsaetninger/ressourcer

2. Elevens behov og udfordringer

3. Aftale for, hvordan eleven arbejder hen imod at na uddannelsesmal

Dato:

Deltagere

Referent
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Bilag 2 Evalueringsspgrgsmal

Evalueringsspgrgsmal til evaluering af samtalen lige efter samtalens gennemfgrelse. Evalueringen foretages
elektronisk (link indsaettes)

1.Blev samtalen gennemfgrt ?

e Ja
e Negj

1.a Hvis nej, noter hvorfor
2. Hvordan blev samtalen gennemfgrt?

e Via Skype
e Via fysisk mgde
e Andet

3. Fik du noget ud af samtalen (alle besvarer dette spgrgsmal)?

e | meget hgjgrad

e | hgjgrad
e | mindre grad
o Slet ikke

3.a Uddyb hvorfor

4. Blev det tydeligt, hvad eleven skal arbejde videre med i den kommende periode? (alle besvarer dette
spgrgsmal)

e Ja
o Negj
e Ved ikke

5. Forbedringsforslag til samtalen?

Skriv:



