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Mgde i implementeringsgruppen
Dato: Onsdag den 25. november 2020 kl.9.00-12.00

Sted: Microsoft Teams

Mgdedeltagere:

Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Anette Mussmann (Region Syddanmark), Anne Bak Larsen (SOSU FVH),
Dorte Jgrgensen (Kolding Kommune), Lilian Abrahamsen (Region Midtjylland), Lisbet Sgrensen (SOSU FVH),
Lotte Aarg (Hedensted Kommune), Manja Bjerring Rothenberg (Region Midtjylland), Marianne Jakobsen
(Vejle Kommune), Susanne Maass (Region Syddanmark) og Tanja Friis (Vejle Kommune)

Afbud:

Hanne Christensen (Horsens Kommune), Birthe Mikkelsen (Region Midtjylland), Senada Dzafic (Fredericia
Kommune) og Susanne Foldager (Region Syddanmark)

Pkt.1 Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen er godkendt uden yderligere bemaerkninger — ekstra punkter medtages under eventuelt.

Pkt. 2

Status pa hovedforlgbene

Ansvarlig for punktet

Anne Bak Larsen og praksisreprasentanter

Varighed for punktet

10 min.

Sagsfremstilling

Skolen og praksis giver hinanden en orientering om, hvordan det gar med
opstart af hovedforlgbene, bdde SSH og SSA.

Der er startet nogle gode, store hold op, som Igbende er blevet fyldt op med
merit-elever. Det er dog en udfordring, at SSA-holdet (SSA2005-merit), som pt.
er samlet i Vejle, skal deles ud pa afdelingerne til jul, hvilket betyder et meget
lille hold i Horsens (kun 14 elever). Der er stadig mulighed for at saette elever
pa holdet i Horsens, men vi er ved at vaere oppe over. Vi starter holdet op,
men med stor risiko for at flytte eleverne til Vejle pa 2. skoleperiode, hvis der
er plads til dem i Vejle.

Kolding Kommune har pt. 12 merit-elever til opstart til maj, sa det er godt, at
der er mulighed for at optage merit-elever tre gange om aret.

Indstilling Der indstilles til, at orienteringen tages til efterretning.
Bilag
Konklusion Orienteringen tages til efterretning, og Hanne Christensen og Lotte Aarg

opfordres til at finde flere elever til SSA-holdet i Horsens, hvis muligt.
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Pkt. 3

Status pa grundforlgbene

Ansvarlig for punktet

Anne Bak Larsen

Varighed for punktet

10 min.

Sagsfremstilling

Skolen orienterer om, hvordan det er gdet med grundforigbene.

For fgrste gang er GF2 blevet udbudt i november, og der er startet hold op i
bade i Horsens (26 elever), Vejle (32 elever) og Kolding (23 elever). Det er en
anden type elever end normalt, herunder modne elever og brancheskiftere
m.fl. Da der kun var 7 ansggninger til forlgbet i Fredericia, blev de tilbudt at
komme pa holdet i Kolding. 1 elev takkede ja, mens de gvrige 6 elever vil vente
med at starte til januar. Der er tale om en blanding af SSH- og SSA-elever.

Skolen budgetterer fortsat med opstart af 3 GF2-hold i 2021, men er spaendte
pa, om november-optaget pavirker januar-optag. Det kan fgrst ses omkring jul,
men forelgbig ser det ikke ud til, at det pavirker januar-optaget.

P3 det afkortede GF2, som startede i foraret, er der ca. 15 elever i ALCi
Fredericia og 6 elever i Vejle, som kan starte op pa hovedforlgbene til maj.

Indstilling Der indstilles til, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Konklusion Orienteringen tages til efterretning, og Anette Junker Hansen informerer alle
jobcentrene om det afkortede GF2.

Pkt. 4 Status pa GF2 online

Ansvarlig for punktet

Anne Bak Larsen

Varighed for punktet

5 min.

Sagsfremstilling

Skolen giver en status pG GF2 online.

Skolen har besluttet at szette i gang i udviklingen af GF2 online. Skolens IKT- og
leeringsansvarlige, Per Nordby Jensen, er i gang med at udvikle et tilbud
sammen med nogle af underviserne. Det forventes, at skolen kan tiloyde GF2
online til november.

Det er hensigten, at GF2 online holdene fglger de ordinzere hold, dvs. at der
kan oprettes meget sma hold, helt ned til 3 elever pr. hold, og at GF2 online
udbydes 3 gange om aret samtidig med de @gvrige GF2-hold.
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Det er endvidere tanken, at GF2 online holdene skal forankres i ALC i
Fredericia med et fysisk fremmgde pa samlet set 2 uger ud af de 20 uger jeevnt
fordel over hele GF2.

Indstilling Der indstilles til, at orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Konklusion Orienteringen tages til efterretning.

Pkt. 5 Status pa revision af de digitale uddannelseshgger
Ansvarlig for punktet Styregruppen for revision af uddannelsesbogen
Varighed for punktet 10 min.

Sagsfremstilling Styregruppen orienterer om, hvor langt vi er i processen.

Der er nedsat en styregruppe en og en praksisgruppe, hvor der har vaeret
nogle gode dialoger. Begge grupper er enige om, at den nuvaerende
uddannelsesbog er for omfangsrig — uddannelsesbogen er derfor blevet
slanket og gjort mere overskuelig, og der er fokus pa, at bade elever og
praktikvejledere kan tilgd uddannelsesbogen. Endvidere er kompetencehjulet
blevet revideret som led i projekt “Karrierematch”, og det er tanken, at
kompetencehjulet skal veere et baerende element fra GF1 til hovedforlgbet og
skal bruges ved alle skole/praktik-overgange.

Den reviderede udgave af uddannelsesbogen vil blive forelagt LUU til
godkendelse, men det er planen, at den reviderede uddannelsesbog skal tages
i brug pa de hovedforlgbshold, der starter op til januar.

Indstilling Der indstilles til, at orienteringen tages til efterretning.
Bilag
Konklusion Orienteringen tages til efterretning.

Det er gnskeligt at anvende den reviderede uddannelsesbog pa alle
hovedforlgbshold, ikke kun de nye hold med opstart til januar, sa der kun
findes én version af uddannelsesbogen. Lisbet Sgrensen bringer dette gnske til
skolens IKT- og leringsansvarlige, Per Nordby Jensen, men understreger
samtidig vigtigheden af en god implementeringsproces.

Endeligt er det gnskeligt, at sygehusene teenkes ind, da de fgrst er pai 3.
praktikperiode.
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Pkt. 6

VFU i praktik 3

Ansvarlig for punktet

Marianne Jakobsen

Varighed for punktet

15 min.

Sagsfremstilling

I dokumentet for virksomhedsforlagt undervisning (VFU) pa SSA-uddannelsen
star der, at eleven fglges med en vejleder/kollega i dagvagt, men dette kan bade
foregar i dag- og aftenvagt.

Pa vegne af underviserne fremsaettes der endvidere gnske om en generel
revidering af dokumentet, da eleverne har svaert ved spgrgeguiden i
dokumentet.

Region Syddanmark appellerer derudover til en evaluering af
kompetencemalene i dokumentet, da eleverne i skoleperiode 3 for fgrste gang
stifter bekendtskab med somatikken og derfor ikke har et indgaende kendskab
til patienterne, hvorfor kompetencemalene kan synes for ambitigse, da
VFU’en naermere er en snusepraktik end en egentlig introduktion til
somatikken.

Indstilling Der indstilles til, at der i dokumentet tilfgjes, at det ogsa kan forega i
aftenvagterne.

Bilag

Konklusion Beslutningen skal tages i LUU, ikke implementeringsgruppen, og sattes
derfor pa dagsordenen til LUU-mgdet den 16. december.

Pkt. 7 Indsatser som skal bidrage til gget gennemfgrsel

Ansvarlig for punktet

Arbejdsgruppen under LUU: Lisbet Sgrensen, Dorte Jgrgensen, Lotte Aarg,
Hanne Christensen, Manja Bjerring Rothenberg

Andre deltagere i arbejdsgruppen, men som ikke er medlemmer af
implementeringsgruppen: Elev Laura Friis, studievejleder Stinne Hgy

Varighed for punktet

40 min.

Sagsfremstilling

LUU har nedsat en arbejdsgruppe som har til formdl at formulere og
planleegge indsatser som skal gge antallet af elever som gennemfdrer SSA- og
SSH-uddannelserne.

I gruppen har vi haft mange drgftelser bl.a. omkring opgavens kompleksitet.
Vi er ndet frem til at folgende omrdder er vaesentlige for gennemfarsel:

e Faellesskab/netvaerk

e Elev til elev kontakt/kommunikation

e Overgange mellem skole og praktik

e  Forberede elever pa det ukendte (strategier)
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Pd baggrund af disse omrader har vi valgt faelgende indsatser:
e Forumspil i praktik 1a

e Besgg af en "zeldre” klasse forud for skole/praktik

e Arbejder med kultur pé arbejdspladserne/praktikpladserne

Arbejdsgruppen har faet til opgave af LUU at drgfte, hvad der skal til for at gge
gennemfgrelsen jf. ovenstaende. Arbejdsgruppen har inviteret en EUX-elev fra
Vejle til at deltage i arbejdsgruppens drgftelser, og der er i gruppen ikke
enighed, om at alle idéer indfgres pa alle matrikler.

1. Elev-besgg forud for praktikkerne

Droftelserne i arbejdsgruppen har vaeret centreret omkring praktikkerne, men
skoleperiode 1B og 2 kan med fordel inddrages, da eleverne ogsa kan vaere
usikre her og ofte falder fra uddannelsen pa netop disse skoleperioder.

2. Forumteater som metode i starten af praktik 1A

Arbejdsgruppen har valgt placering i praktik 1A, da der ofte er et stort frafald i
denne praktikperiode. Det er gnskeligt, at forumteater som metode placeres i
alle praktikperioder, men som minimum i praktik 1A og 1B. Arbejdsgruppen
foreslar, at eleverne tages ind til forumteater i 3 timer 3-4 uger henne i
praktikken uden praktikvejlederne, da det skal veere et ufarligt rum.

Begge indsatser er taenkt som lokale tiltag og kan saledes implementeres
Igbende.

3. Arbejdspladskultur

Arbejdsgruppen gnsker input til, hvordan praktikstederne kan tage imod
sarbare elever og elever uden erhvervserfaring — szerligt pa praktik 1 og praktik
1A. Lotte Aarg bringer input med videre til mgde i uddannelsesudvalget den 8.
december.

Indsats nr. 3 vedrgrer alene praktikstederne.

Indstilling Der indstilles til at implementeringsgruppen drgfter de praesenterede
indsatser og derved bidrager til kvalificeringen af disse. Der ma ogsa gerne
komme ideer til yderligere indsatser.

Arbejdsgruppen vil efterfglgende arbejde videre med
implementeringsgruppens bidrag, hvorefter resultat vil blive preesenteret i LU.

Bilag

Konklusion Ad 1)

Det er et godt tiltag og en god idé ogsa at inddrage skoleperiode 3 for at vise
en progression i processen — dog bedes arbejdsgruppen overveje, om det bade
kan veaere elever fra kommunal og regional psykiatri. Endvidere foreslas det at
inddrage uddannelsesbogen flere gange.
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Ad 2)

Der er gode erfaringer med forumteater fra projekt ”Karrierematch”, sa det er
en god idé, dog er det gnskeligt, at praksis inddrages, sa det bliver forumteater
og ikke erfaringsudveksling mellem eleverne. Alternativt kan eleverne
udarbejde et mindmap eller en brainstorm, inden de mgdes i grupper til
forumteater, sa de forpligtes til at lave noget forarbejde, inden de skal mgdes
til forumteater.

Arbejdsgruppen tager ovenstaende til efterretning med henblik pa en
yderligere beskrivelse af indsatserne, sa processen i indsatserne bliver mere
tydelig. Endvidere drgfter arbejdsgruppen, hvorvidt det giver mening at
indfgre indsatserne pa bade SSH- og SSA-uddannelsen eller blot den ene af
uddannelserne.

Pkt. 8 Falles indsats om forebyggelse af frafald

Ansvarlig for punktet Marianne Jakobsen

Varighed for punktet 50 min.

Sagsfremstilling Anseettende myndigheder oplever, at flere elever pG SSA-uddannelsen falder

fra grundet personlige udfordringer.

Som anseattende myndigheder ansaettes elever pG baggrund af en personlig
samtale samt et bestdet GF2. Ndr eleverne kommer i gang pa uddannelsen,
kommer det bag pad en del, hvad det vil sige at vaere uddannelsesparat. En del
har problemer med at fa deres private liv til at haenge sammen med en
uddannelse pa 37 timer. Nogle flyttes til SSH-uddannelsen, og andre dropper
helt ud.

Bade i Vejle Kommune og Kolding Kommune opleves der frafald grundet
elevernes personlige udfordringer, saledes at eleverne ikke er i stand til at
varetage praktikker pa 37 timer om ugen.

Begge kommuner har endvidere netop gennemfgrt ansaettelsessamtaler, og
det viser sig, at en stor del af eleverne har et fravaer pa 15-20% pa GF2, hvilket
ikke er acceptabelt for ansaettende myndighed.

Eleverne orienterer deres kontaktleerere om deres personlige udfordringer,
men anszattende myndighed orienteres fgrst, nar eleverne har taget
beslutningen om at frafalde uddannelsen.

Endeligt oplever ansaettende myndighed, at mange elever har signifikante
sprogudfordringer, og sproglighed er en stor del af uddannelsesparatheden
grundet de mange dialoger med borgere og/eller patienter i faget.
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Skolen kan desvaerre ikke videregive personlige oplysninger om eleverne jf.
GDPR, men erfaringerne fra projekt "Karrierematch” viser, at drgftelserne i
forbindelse med udfyldelse af kompetencehjulet er en god anledning til at

snakke om elevernes personlige udfordringer.

Skolen vejleder ofte elever med sprogudfordringer til FGU, men kan ikke
hindre dem i at spge ind pa GF2. Skolen har endvidere af flere omgange
forsggt at udbyde GF+, men har ikke kunnet samle nok elever — heller ikke ved
at sla afdelingerne sammen — grundet de saerlige adgangskriterier til GF+.

Hvis eleverne med personlige udfordringer og/eller sprogudfordringer
insisterer pa at sgge ind pa hovedforlgbet, kan skolen ikke forhindre dem i at
gore dette, safremt de har gennemfgrt og bestaet GF2. Erfaringer fra projekt
”Karrierematch” viser dog, at eleverne, som har vaeret til samtale og er
vurderet ikke ansaettelsesparate, ofte er blevet tilbudt ufagleert ansattelse i
stedet.

Indstilling Der indstilles til, at implementeringsgruppen drgfter, hvordan vi sammen pa
GF2 kan give eleverne en bedre indsigt i, hvad det kraeves at vaere pa
uddannelsen, bade for at sikre elevens succes og for at fastholde dem i
uddannelsen.

Bilag

Konklusion Skolen vil opfordre eleverne til selv at fortzelle praksis om deres personlige
udfordringer under uddannelsesforlgbet.
Anette Junker Hansen indkalder Dorte Jgrgensen, Marianne Jakobsen eller
Tanja Friis, Hanne Christen, Lotte Aarg, Senada Dzafic samt repraesentanter fra
skolens uddannelsesvejledning til mgde med henblik pa at dykke ned i
mulighederne for at AMU-kursus for elever i overgangen mellem GF2 og
hovedforlgbet samt mulighederne for at tage en EUD pa deltid.

Pkt. 9 Overgang mellem GF2 og hovedforlgb

Ansvarlig for punktet Dorte Jgrgensen

Varighed for punktet 25 min.

Sagsfremstilling Der opleves et slip i overgangene mellem GF2 og hovedforlgbene.

Der orienteres om, at regeringen og arbejdsmarkedets parter netop har
indgdet en aftale om at tiltraekke flere elever til SOSU-omradet. Med aftalen
forpligter kommunerne sig til fra 1. juli 2021 at ansaette voksne elever pa 25+
ar allerede pa GF2 og vil blive kompenseret for denne Ignudgift. Aftalen
geelder dog kun SSH-uddannelsen.

Skolen har kigget pa muligheden for at flytte GF2 for at undga slippet i
overgangene mellem GF2 og hovedforlgbene, men der er mange krav, der
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stgder sammen f.eks. krav om SU og direkte overgang fra GF1 til GF2. Skolen
er dog indstillet pa at kigge pa strukturen.

Det anbefales at skele til SOSU Esbjergs og Region Midtjyllands turnusplaner,
da de har formaet at undga slippet i overgangen mellem GF2 og
hovedforlgbet. Skolens udfordring er imidlertid, at den bade tilhgrer Region
Midt og Region Syddanmark, og at det sjeeldent er ens i de to regioner.
Indstilling Der indstilles til, at implementeringsgruppen drgfter, hvilke muligheder der
ses for at undga slip i overgangene mellem GF2 og hovedforlgbene.

Bilag

Konklusion Skolen ser pa, hvad den kan ggre for at mindske slippet i overgangen mellem
GF2 og hovedforlgbet, men er tidsmaessigt hjulpet af den nye 3-partsaftale.

Pkt. 10 Gensidig orientering

Fra skolen:

Skolen er overgaet til UDDATA+. Det har givet nogle problemer bl.a. udtraek af data/statistikker, men ogsa
nogle fordele.

Fra praksis:

Praksis efterspgrger en brugervejledning til Praktikpladsen.dk. Undervisningsministeriets vejledning om
ansvars- og opgavefordeling samt vejledning og FAQ til Praktikpladsen er vedhaftet referatet. Endvidere kan
der henvises til Styrelsen for IT og Leering.

Pkt. 11 Eventuelt

EUX-holdet afslutter deres uddannelse den 26. februar, og skolen kunne i den forbindelse godt taenke sig en
markant fejring af afslutningen. Det drejer sig kun om 6 elever, sa skolen vil kunne invitere dem ind pa skolen
sammen med deres pargrende. Anne Bak Larsen fglger op pa muligheden for en evt. afslutning sammen med
HTX.

Vejle Kommune oplever et stigende antal elever, som skal i studiecafé, sa kommunen kunne godt teenke sig at
fa udarbejdet et overgangsredskab, hvor praksis definerer, hvad der skal fokuseres pa, og hvordan der kan
folges op pa dette efterfglgende f.eks. i form af en portfolio med henblik pa at sikre kontinuitet og
progression i at ga i studiecafé.

Anne Bak Larsen fglger op pa, hvordan skolen registrerer fremmgde ved online studiecaféer.

Ansattende myndighed vil gerne have besked, hvis eleverne er hjemsendt pga. corona eller andet.

Referent: Mai Ly Nguyen


https://www.stil.dk/

