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Introduktion til

Strategien

Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens'
strategi for 2020-2023 har fokus pa vores kerneopgave
og peger ind i hjertet af vores uddannelser og aktiviteter.
Den er udarbejdet gennem inddragelse af vores elever,
medarbejdere, bestyrelse og samarbejdspartnere,

og derfor er vi feelles om fremtiden.
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Frem mod 2023 vil Social- og Sundhedsskolen
Fredericia-Vejle-Horsens udvikle og styrke det profes-
sionelle laeringsmiljg, som danner basis for, at vores

elever og kursister bliver dygtige fagprofessionelle, der FORPLIGTENDE PROFESSIONELT STZARKE BAND
lykkes i og sammen med praksis. Den ambition lykkes vi F/LLESSKABER LARINGSMILID TIL OMVERDENEN

med, nar vi indgar i forpligtende faellesskaber og skaber
staerke band til vores omverden.

Strategien illustreres i strategihuset, og huset bruges
som metafor til formidling af strategierne. Der er tre
strategiske fokusomrader, som er de baerende bjaelker
i huset. Bjeelkerne baeres af seks strategiske sgjler, der
tilsammen danner rammen om skolens ni strategiske
indsatser.
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Sk?le_ns
Vision og
MISSION

Social- og Sundhedsskolen Fredericia-
Vejle-Horsens har med formuleringen
af skolens vision og mission sat fokus p3,
at skolens kerneopgave danner rammen
og retningen for skolens fortsatte
strategiske uadvikling og mal.

Skolen har saledes sat lighedstegn mellem vores ker-
neopgave og vores mission. Vores vision tager udgang-
spunkt i, at skolens elever bliver professionelle velfeerds-
medarbejdere, der ggr en forskel for andre.

Vi lykkes, nar vores elever lykkes med
velfserdsopgaver, der virker.

VISION

Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens er en professionel
og baeredygtig uddannelsesinstitution, der danner og uddanner professionelle
velfeerdsmedarbejdere til at ggre en forskel for andre — nu og i fremtiden.
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FORPLIGTENDE PROFESSIONELT STARKE BAND
FALLESSKABER LARINGSMILID TIL OMVERDENEN

MISSION

Vores mission er at skabe faglig og personlig udvikling hos vores elever og kursister.
Dette lykkes vi med i et professionelt og ambitigst laeringsmiljg i forpligtende faellesskaber.
Dermed bliver vores elever og kursister stolte og eftertragtede velfaerdsmedarbejdere.



Veerdier

Veerdierne er baerende for den skole og
kultur, vi er og @nsker at veere feelles om i
fremtiden.

Vi genkendes i vores vaerdier. Maden, vi
agerer og behandler hinanden p3, tager
udgangspunkt i vores veerdier.

Vores vaerdier skal kunne meaerkes af
vores elever, kursister, medarbejdere og
samarbejdspartnere.
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FORPLIGTENDE PROFESSIONELT STARKE BAND
FALLESSKABER LARINGSMILID TIL OMVERDENEN

Ordentlige Anerkendende Handlekraftige



Veerdier

Vi er ordentlige

Det betyder, at vi:

» Ggrosumage idet, vi ggr og siger, samt holder det vi lover.

e Lytter og kommunikerer pa en made, der viser respekt for hinanden bade i forhold til elever,
kursister, kollegaer og samarbejdspartnere.

» Skaber tillid og behandler hinanden med en oplevelse af ordentlighed, ogsa nar situationen
er tilspidset eller sveer.

Vi er anerkendende

Det betyder, at vi:

» Tager udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og det, der virker.

« Skaber rammerne for, at vores elever og kursister far en succesoplevelse.

» Understgtter selvveerd, selvstaendighed og udvikling hos vores elever ved at stille passende krav.

Vi er handlekraftige

Det betyder, at vi:

- Tager ansvar for vores egne opgaver, bidrager til andres og har fokus pa at skabe resultater
sammen.

« Giver hinanden handlekraft gennem information og feedback ved at give og efterspgrge det,
der er brug for.

» Har fokus pa udvikling og er tydelige om prioritering, mal og ressourcer.
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Professionelt

Laeringsmiljo

Helt centralt i strategien er elevernes leering i et professionelt laeringsmiljg.
Alle skolens medarbejdere bidrager aktivt ind i skolens professionelle laeringsmilja.

Det professionelle laeringsmiljg star pa to sgjler, som er paedagogik og didaktiktik samt faglighed.

Paedagogik og didaktik

Vi har fokus pa den paedagogiske praksis

pa uddannelserne og den pasdagogiske
faglighed hos vores medarbejdere.
Teamsamarbejde er vigtigt, og sammen skal
vi lgbende forholde os til nye paedagogiske
tiltag og styrke de paedagogiske kompetencer
hos skolens medarbejdere.

Faglighed

Faglighed handler om at vaere fagligt kom-
petent til at varetage det job, man har. P4
vores skole betyder det, at vi pa den ene
side skal have en hgj paedagogisk faglighed
og samtidig en hgj fagfaglighed. For at sikre
dette har vi fokus pa at fastholde og udvikle
medarbejdernes viden og kompetencer, bade
paedagogisk og fagligt. Faglighed handler
ogsa om den faglighed, eleverne uddannes
til, og at alle elever skal blive sa dygtige,
som de kan.

For at styrke det professionelle laeringsmilja
har vi fokus pa fglgende tre indsatser:

» Dannelse

e Helhedsorientering og tvaergdende
samarbejde

e Praksisneer undervisning

PROFESSIONELT LARINGSMILID

Dannelse

Helhedsorientering
og tveergaende
samarbejde

Praksisnaer
undervisning
(Simulation og IKT)
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Forpligtende
For at styrke de forpligtende faellesskaber

I & l le S S ka b e r har vi fokus pa nedenstaende tre indsatser:

o Studiemiljg
» Sundhed

P& Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens er vi overbeviste om, at man bedst tilegner * Beeredygtighed

sig kompetencer i forpligtende faellesskaber. Med forpligtende mener vi faellesskaber, som er baseret
pa vores veaerdier. Bade elever, kursister og medarbejdere bidrager til faellesskaberne pa skolen.

Vores forpligtende faellesskaber star pa to sgjler, nemlig leeringsfeellesskaber og trivsel.

Leeringsfeellesskaber Trivsel FORPLIGTENDE FALLESSKABER
De forpligtende feellesskaber bygger pa Trivsel er en forudsaetning for, at savel elever,

sgjlen leeringsfeellesskaber, fordi feellesskaber kursister og medarbejdere kan indga i for-

er afggrende for elevernes og kursisternes pligtigende feellesskaber og selv kan deltage

leering. Vi arbejder for en faelles forstaelse af og bidrage aktivt bade fagligt og socialt. Studiemilj(a

veerdier og strategisk fundament, en feelles Accept og anerkendelse er vigtigt for at fgle

praksis samt et kollegialt og elevcentreret sig som en del af feellesskabet.

samarbejde, hvor der er mulighed for dialog
og refleksion.

Sundhed
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Steerke band til

Omverdenen

Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens er en samarbejdende skole.

Stigende kompleksitet i opgaverne har skabt behov for flere og dygtigere velfaerdsmedarbejdere inden
for de fagomrader, som skolen uddanner til. Vi er bevidste om, at skolen har en opgave ift. at sikre me-
darbejdere til de velfeerdsomrader, skolen daekker, men vi er ogsa klar over, at vi ikke kan lgse opgaven
alene. Vi tror p3, at skolen og vores samarbejdspartnere lgser opgaven i feellesskab.

Vores strategiske fokus pa staerke band til omverdenen star pa de to sgjler rekruttering og samarbejde.

Rekruttering

Rekruttering handler om at sikre arbejdskraft
og kompetencer til velfaerdsomradet nu og
fremtiden. Vi gnsker at skabe synlighed om
vores uddannelser og de mange karriere-
muligheder, uddannelserne giver hos en
bred malgruppe. Vi tror p4, at vi har et attrak-
tivt tilbud, og er bevidste om, at det kraever
en systematisk og vedholdende indsats for at
tiltraekke elever og sikre de muligheder, som
ger, at de gennemfgrer deres uddannelse.
Dette kan vi ikke ggre alene - vi skal ggre det
gennem staerke band til omverden.

Samarbejde

Vi gnsker at understgtte vores samarbejde

pa alle omrader. Ambitionen er, at vi skal
samarbejde aktivt med bade lokale, regionale
og nationale aktgrer, hvor vi kan skabe veerdi
og synergi.

Vores teetteste samarbejdspartnere er kom-
munerne, hvor vores elever ansaettes. Skolen
og praksis har en faelles opgave og et faelles
gnske om at uddanne samt efteruddanne
fagligt dygtige elever og kursister, der lykkes
med velfaerdsopgaver, der virker.

For at styrke de staerke band til omverden
har vi fokus pa disse tre indsatser:

o Samskabelse
e Llivslang leering
o Netvaerk

STARKE BAND TIL OMVERDENEN

Samskabelse

Livslang laering
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Netvaerk
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Studiemiljg Dannelse Samskabelse

Helhedsorientering
og tveergdende
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Livslang laering
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