Opleeringsvejleder

Styrk kvaliteten i oplaeringen - investér i jeres oplaeringsvejledere

Dygtige opleaeringsvejledere skaber trivsel, faglig udvikling og sammenhaeng

mellem skole og praksis.

Opleeringsvejledere i AMU-regi pa social- og sundhedsuddannelserne giver jeres
medarbejdere viden, redskaber og metoder til at stette elevernes leering og udvikling -
oplaeringsvejledere laerer at bruge arbejdspladsen som et aktivt laeringsrum.

Opleaeringsvejleder,
SOSU-elever:

Basis

11 dage, AMU 22550

Fokus

* Omseette leeringsmal til praksis

* Vejledning ud fra elevens
forudsaetninger og ressourcer

* Samspil mellem skole og oplaering

* Pa=dagogiske laeringsmetoder

* Kommunikation, refleksion og
feedback

* Din arbejdsplads som laeringsrum

Mere om uddannelsen

En basisuddannelse for
opleeringsvejledere, der
tilrettelaegger og gennemfgrer
vejledning i forhold til elevens
erhvervsfaglige kompetencer pa
social- og sundhedsuddannelserne.

Opleaeringsvejleder, SOSU
- Overbygning 1:
Elevforudsaetninger

6 dage, AMU 22554

Fokus

* Malrette stgtte til elever med
forskellige behov

* Udvikle laeringsrummet ud fra
forskningsbaseret viden

* Forebyggelse af konflikter

* Anvende digitale redskaber til
laering og refleksion

* Samarbejdet med tvaerfaglige og
tvaersektorie samarbejdspartnere

Mere om uddannelsen

En overbygningsuddannelse

med fokus pa elevernes
leeringsforudsaetninger.

For oplaeringsvejledere og
medarbejdere, der varetager
vejledning eller koordinerende
opgaver i forbindelse med elever |
opleering.

Opleeringsvejleder, SOSU
— Overbygning 2:
Laeringsmiljget

6 dage, AMU 22555

Fokus

 Kollegial sparring

* Udvikling af leeringsmiljget,
vejledning og praksis

* Udvikle laeringsrummet ud fra
forskningsbaseret viden

* Implementering af innovative tiltag

* Facilitering af grupperefleksion

» Kultur for leering og det gode
leeringsmiljo

Mere om uddannelsen

En overbygningsuddannelse med
fokus pa at styrke oplaeringsstedets
leeringsmilja.

For opleeringsvejledere og andre,
der arbejder med vejledning og/
eller koordinerende opgaver i
relation til elever i opleering.
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Styrk dine medarbejderes
vejlederkompetencer

Er du leder med ansvar for medarbejdere der har elever i opleering? Tag et
kig pa de uddannelser, der kan understgtte og udvikle dine medarbejderes
vejlederkompetencer.

Uddannelserne er malrettet arbejdspladser, der gnsker at styrke de
udviklingsmaessige, koordinerende og ledelsesmaessige kompetencer hos
medarbejdere, som vejleder elever i praksis.

Ajourfgring

4 dage, AMU 22553

Hold dine vejledere opdaterede med ny viden om aktuelle
uddannelsesaendringer. Uddannelsen giver dem redskaber til at omsaette mal
til praksis, tilrettelaegge og gennemfgre kvalificeret vejledning samt bruge
praksis som laeringsrum.

Saerlig indsats

5 dage, AMU 42923

Giv dine medarbejdere kompetencer til at planlaegge, gennemfgre og
evaluere laeringsforlgb for elever med saerlige behov. Fokus er pa at tage
udgangspunkt i den enkelte elevs ressourcer og skabe et anerkendende og
udviklende leeringsmiljg.

Simulation som paedagogisk metode

5 dage, AMU 22556

Styrk arbejdspladsens laeringsmiljg gennem simulation som paedagogisk
metode. Dine medarbejdere leerer at planlaegge og facilitere simulationsforlgb,
der fremmer refleksion, laering og faglig udvikling hos eleverne.

Digitale vejlederkompetencer

2 dage, AMU 20813

Opkvalificer medarbejderne i brugen af digitale redskaber til kommunikation,
vejledning og feedback. Uddannelsen styrker deres evne til at understgtte
elevens refleksion og leering i et digitalt laeringsmiljg.

Sprogudviklende metoder

2 dage, AMU 22557

Giv dine vejledere indsigt i samfundsmaessige og kulturelle faktorer, der
pavirker sproglig udvikling. De laerer at anvende praksis som laeringsrum og
bruge strategier og metoder, der stgtter elevernes sproglige udvikling.

Tveerprofessionelle laereprocesser

3 dage, AMU 49545

Skab staerkere samarbejde pa tveers af fagligheder. Medarbejderne far
kompetencer til at vejlede elever i tvaerprofessionelle laereprocesser og
bliver fortrolige med rollen som facilitator, kommunikationsredskaber og
dokumentation i det tvaerfaglige arbejde.

Udvikling og koordinering af uddannelse

2 dage, AMU 22558

Styrk organisationens samlede oplaeringsindsats. Uddannelsen giver
medarbejderne kompetencer til at samarbejde pa strategisk niveau

omkring koordinering, planlaeagning og udvikling af oplaeringsstedet
som laeringsrum — og til at skabe gode overgange mellem skole og

oplaering.
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AMU-uddannelser
Kurser i AMU- regi giver
dine medarbejdere kom-
petencer til et arbejdsliv i
udvikling. Uddannelserne
er typisk gratis at deltage

i fagleerte og ufagleerte.
Som arbejdsgiver kan du
modtage VEU-godtggrelse
for medarbejdere pa AMU.

Uddannelser til jer
Hvis | kan samle et hold,
opretter vi gerne et kursus
efter jeres gnsker. Kon-
takt os, sa vi sammen kan
afdaekke jeres behov og se
pa de mange muligheder.

Kontakt os
Kursusafdelingen
Telefon 79 2112 00
kursus@sosufvh.dk
www.sosufvh.dk

Folg os pa ﬂ

Folg os pa m
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