
Oplæringsvejleder,  
SOSU-elever: 
Basis
 11 dage, AMU 22550

Fokus
∞ �Omsætte læringsmål til praksis

∞ �Vejledning ud fra elevens 

forudsætninger og ressourcer

∞ �Samspil mellem skole og oplæring

∞ ��Pædagogiske læringsmetoder

∞ �Kommunikation, refleksion og 

feedback

∞ �Din arbejdsplads som læringsrum

Mere om uddannelsen
En basisuddannelse for 

oplæringsvejledere, der 

tilrettelægger og gennemfører 

vejledning i forhold til elevens 

erhvervsfaglige kompetencer på 

social- og sundhedsuddannelserne.

Oplæringsvejleder, SOSU 
– Overbygning 1: 
Elevforudsætninger
6 dage, AMU 22554

Fokus
∞ �Målrette støtte til elever med 

forskellige behov

∞ �Udvikle læringsrummet ud fra 

forskningsbaseret viden

∞ ��Forebyggelse af konflikter

∞ �Anvende digitale redskaber til 

læring og refleksion

∞ �Samarbejdet med tværfaglige og 

tværsektorie samarbejdspartnere

Mere om uddannelsen
En overbygningsuddannelse 

med fokus på elevernes 

læringsforudsætninger.

For oplæringsvejledere og 

medarbejdere, der varetager 

vejledning eller koordinerende 

opgaver i forbindelse med elever i 

oplæring.

Oplæringsvejleder, SOSU 
– Overbygning 2: 
Læringsmiljøet
6 dage, AMU 22555

Fokus
∞ �Kollegial sparring

∞ �Udvikling af læringsmiljøet, 

vejledning og praksis

∞ �Udvikle læringsrummet ud fra 

forskningsbaseret viden

∞ �Implementering af innovative tiltag

∞ �Facilitering af grupperefleksion

∞ �Kultur for læring og det gode 

læringsmiljø

 

Mere om uddannelsen
En overbygningsuddannelse med 

fokus på at styrke oplæringsstedets 

læringsmiljø.

For oplæringsvejledere og andre, 

der arbejder med vejledning og/

eller koordinerende opgaver i 

relation til elever i oplæring.

Oplæringsvejleder   SSA / SSH
Styrk kvaliteten i oplæringen – investér i jeres oplæringsvejledere

Dygtige oplæringsvejledere skaber trivsel, faglig udvikling og sammenhæng  
mellem skole og praksis.

Oplæringsvejledere i AMU-regi på social- og sundhedsuddannelserne giver jeres 
medarbejdere viden, redskaber og metoder til at støtte elevernes læring og udvikling – 
oplæringsvejledere lærer at bruge arbejdspladsen som et aktivt læringsrum.



Er du leder med ansvar for medarbejdere der har elever i oplæring? Tag et 

kig på de uddannelser, der kan understøtte og udvikle dine medarbejderes 

vejlederkompetencer.

Uddannelserne er målrettet arbejdspladser, der ønsker at styrke de 

udviklingsmæssige, koordinerende og ledelsesmæssige kompetencer hos 

medarbejdere, som vejleder elever i praksis.

Ajourføring
4 dage, AMU 22553
Hold dine vejledere opdaterede med ny viden om aktuelle 

uddannelsesændringer. Uddannelsen giver dem redskaber til at omsætte mål 

til praksis, tilrettelægge og gennemføre kvalificeret vejledning samt bruge 

praksis som læringsrum.

Særlig indsats 
5 dage, AMU 42923
Giv dine medarbejdere kompetencer til at planlægge, gennemføre og 

evaluere læringsforløb for elever med særlige behov. Fokus er på at tage 

udgangspunkt i den enkelte elevs ressourcer og skabe et anerkendende og 

udviklende læringsmiljø.

Simulation som pædagogisk metode
5 dage, AMU 22556
Styrk arbejdspladsens læringsmiljø gennem simulation som pædagogisk 

metode. Dine medarbejdere lærer at planlægge og facilitere simulationsforløb, 

der fremmer refleksion, læring og faglig udvikling hos eleverne.

Digitale vejlederkompetencer 
2 dage, AMU 20813
Opkvalificér medarbejderne i brugen af digitale redskaber til kommunikation, 

vejledning og feedback. Uddannelsen styrker deres evne til at understøtte 

elevens refleksion og læring i et digitalt læringsmiljø.

Sprogudviklende metoder
2 dage, AMU 22557
Giv dine vejledere indsigt i samfundsmæssige og kulturelle faktorer, der 

påvirker sproglig udvikling. De lærer at anvende praksis som læringsrum og 

bruge strategier og metoder, der støtter elevernes sproglige udvikling.

Tværprofessionelle læreprocesser 
3 dage, AMU 49545
Skab stærkere samarbejde på tværs af fagligheder. Medarbejderne får 

kompetencer til at vejlede elever i tværprofessionelle læreprocesser og 

bliver fortrolige med rollen som facilitator, kommunikationsredskaber og 

dokumentation i det tværfaglige arbejde.

Udvikling og koordinering af uddannelse  
2 dage, AMU 22558
Styrk organisationens samlede oplæringsindsats. Uddannelsen giver 

medarbejderne kompetencer til at samarbejde på strategisk niveau  

omkring koordinering, planlægning og udvikling af oplæringsstedet  

som læringsrum – og til at skabe gode overgange mellem skole og  

oplæring.

Styrk dine medarbejderes 
vejlederkompetencer

AMU-uddannelser
Kurser i AMU- regi giver 

dine medarbejdere 

kompetencer til et 

arbejdsliv i udvikling. 

Uddannelserne er 

typisk gratis at deltage i 

faglærte og ufaglærte. 

Som arbejdsgiver kan du 

modtage VEU-godtgørelse 

for medarbejdere på AMU. 

Uddannelser til jer
Hvis I kan samle et hold, 

opretter vi gerne et kursus 

efter jeres ønsker. Kontakt 

os, så vi sammen kan 

afdække jeres behov og se 

på de mange muligheder. 

Kontakt os
Kursusafdelingen
Telefon 79 21 12 00

kursus@sosufvh.dk

www.sosufvh.dk

Følg os på 

 

Følg os på 

http://www.sosufvh.dk

