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LUU PA mgde
Dato: Tirsdag den 29. september 2026 kl. 13.00-15.00
Sted: SOSU FVH, Mosegardsvej 2, 7000 Fredericia — lokale F222

Mgdedeltagere:

Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Anne Bak Larsen (SOSU FVH), Karen Birgitte Hove (FOA), Lisbeth
Overgaard Friis (Vejle Kommune), Louise Hauge Knudsen (SOSU FVH), Sabrina H. Olsen
(elevrepraesentant), Silas Mejborn @hlenschlaeger (elevreprasentant) og Tor Reinert (Fredericia
Kommune)

Afbud:
Diana Kerstin Heiberg (FOA), Vinnie Vinding (SOSU FVH)

@vrige deltagere
Vivi Lund Jacobsen (udviklingskonsulent for rekruttering, SOSU FVH) (punkt 5)

Pkt.1 Velkomst og godkendelse af dagsorden v/Tor Reinert
Dagsorden fremlaegges til godkendelse.

Der bydes samtidig velkommen til fglgende nye medlemmer af LUU PA:
e Diana Kerstin Heiberg, FOA (ny repraesentant fra FOA i stedet for 3F, jf. punkt 2) (afbud)
e Lisbeth Overgaard Friis, Vejle Kommune (indtradt i stedet for Rikke Knudsen)
e Louise Hauge Knudsen, SOSU FVH (indtradt i stedet for Anette Risum-Hansen)
e Silas Mejborn @hlenschlaeger, elevrepraesentant (indtradt i stedet for Sabina Wiirfel)
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Pkt. 2 Forretningsorden for LUU PA

Ansvarlig for punktet Anne Bak Larsen

Varighed for punktet 5 min.

Sagsfremstilling Pa mgdet i LUU PA den 13. marts 2026 orienterede Tor Reinert om, at 3F’s

hovedbestyrelse har besluttet at treede ud af overenskomsten pa omradet
pr. 1. april 2026. 3F har efterfglgende pr. mail den 8. juni 2026 officielt
bekraeftet dette, herunder at 3F's repraesentant, Henning Troelsen,
udtraeder af LUU PA.

FOA bliver herefter ene forhandlingsberettiget organisation pa
arbejdstagersiden. Der er derfor behov for at revidere udvalgets
forretningsorden, sa sammensatningen af udvalget afspejler den sendrede
repraesentation.

LUU PA besluttede pa mgdet den 13. marts 2026, at FOA fremover skal have
to medlemmer i udvalget for at sikre fortsat ligelig repraesentation mellem
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arbejdsgiver- og arbejdstagersiden. LUU PA bemyndigede samtidig skolen til
at kontakte FOA med henblik pa udpegning af en yderligere repraesentant.
Skolen har pa den baggrund kontaktet FOA, og Diana Kerstin Heiberg er
udpeget som nyt medlem af LUU PA.

Den reviderede forretningsorden vedlaegges som bilag 1 til godkendelse.

Indstilling Der indstilles til, at LUU PA godkender den reviderede forretningsorden.
Bilag Bilag 1: Forretningsorden for LUU PA 2026 v2
Pkt. 3 Status pa uddannelserne

Ansvarlig for punktet

Anne Bak Larsen

Varighed for punktet

10 min.

Sagsfremstilling

Orientering om status for uddannelserne.

Indstilling Der indstilles til, at LUU PA tager orienteringen til efterretning.
Bilag
Pkt. 4 Kvalitetsarbejde og statistik

Ansvarlig for punktet

Anne Bak Larsen

Varighed for punktet

10 min.

Sagsfremstilling

Data i forhold til gennemfgrsel og overgange pa grundforlgb og hovedforlgh
prasenteres.

Indstilling Der indstilles til, at LUU PA tager orienteringen til efterretning.
Bilag
Pkt. 5 Status pa rekruttering og efteruddannelse

Ansvarlig for punktet

Anette Junker Hansen og Vivi Lund Jacobsen

Varighed for punktet

30 min.




»e®  Social- og
-2
.ffx? Sundhedsskolen

Fredericia - Vejle - Horsens

Sagsfremstilling

Rekruttering

Pa de to seneste mgder har LUU PA drgftet den lave ansggerinteresse til
grundforlgbet, herunder udfordringer med kvoter og manglende garanti for
videre optag pa hovedforlgbet. P4 mgdet den 13. marts 2026 besluttede LUU PA
pa den baggrund at gennemfg@re en spgrgeskemaundersggelse blandt PA-elever
med henblik pa at fa et bedre billede af skolens nuveerende elevgrundlag pa
grundforlgb 2. Undersggelsen skal blandt andet belyse elevernes baggrund,
geografi og hvordan de har hgrt om skolen og uddannelsen. Skolens
udviklingskonsulent for rekruttering praesenterer resultaterne af undersggelsen
for LUU PA. Resultaterne er vedlagt som bilag. Pa baggrund af praesentationen
inviteres LUU PA til at drgfte, om der er potentielle ansggere eller elevgrupper,
som skolen og samarbejdskommunerne med fordel kan malrette den fremtidige
rekrutteringsindsats imod, eller om der er gvrige rekrutteringsindsatser, som
med fordel kan overvejes i det videre arbejde.

Efteruddannelse

Som oplyst pd seneste m@gde den 13. marts 2026 har skolen ikke leengere
mulighed for selvsteendigt at udbyde AMU-forlgb rettet mod paedagogisk
arbejde med bgrn og unge. Skolen indgar dog i et samarbejde med de gvrige
SOSU-skoler i Region Syddanmark om udbud pa omradet. LUU PA orienteres
om status pa arbejdet og inviteres til at drgfte eventuelle
opmaerksomhedspunkter.

Indstilling Der indstilles til, at LUU PA tager orienteringen om til efterretning og drgfter
denne.

Bilag Bilag 2: Resultater fra spgrgeskemaundersggelse pa PA

Pkt. 6 Status fra arbejdsgruppen Styrket sammenhang mellem skole og oplaering

Ansvarlig for punktet Tor Reinert

Varighed for punktet 5 min.

Sagsfremstilling

Der gives en kort status pa arbejdsgruppens arbejde.

Indstilling Det indstilles til, at LUU PA tager orienteringen til efterretning.
Bilag
Pkt. 7 Dimensionering for PA-uddannelsen

Ansvarlig for punktet

Anne Bak Larsen og Tor Reinert

Varighed for punktet

15 min.
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Sagsfremstilling Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har nu udmeldt de institutionsfordelte
kvoter for optag pa grundforlgb 2 til PA-uddannelsen. Disse fremgar af bilag 3.

Indstilling Det indstilles til, at LUU PA tager orienteringen til efterretning og drefter
konsekvenserne af den nye dimensionering.

Bilag Bilag 3: Dimensionering for PA-uddannelsen 2027

Pkt. 8 Virksomhedsforlagt undervisning pa GF2

Ansvarlig for Tor Reinert og Anne Bak Larsen

punktet

Varighed for 20 min.

punktet

Sagsfremstilling LUU PA besluttede pa mgdet den 23. juni 2025 at justere modellen for

virksomhedsforlagt undervisning pa grundforlgb 2. | stedet for at sende
eleverne ud i institutionerne tilretteleegges undervisningen i den nuvaerende
model som aktiviteter pa skolen eller som udgaende forlgb med deltagelse af
undervisere. Det fgrste forlgb er gennemfgrt i april 2026 med deltagelse af
bgrnehavebgrn og med fokus pa fysisk, social og psykisk sundhed. Pa mgdet
gives en kort status pa erfaringerne med forlgbet.

Pa baggrund af input fra undervisere gnskes modellen samtidig genbesggt
med henblik pa en indledende drgftelse af, om elever pa grundforlgb 2 med
fordel kan tilbydes én uges virksomhedsforlagt undervisning i en institution.
Formalet vil vaere, at eleverne tidligere i uddannelsesforlgbet far mulighed
for at stifte bekendtskab med praksis og efterfglgende kan bringe konkrete
erfaringer med tilbage i undervisningen.

Skolen vurderer, at dette lovgivningsmaessigt er muligt, hvis forlgbet
tilrettelaegges som virksomhedsforlagt undervisning. Der er dog behov for at
drgfte, om det praktisk og logistisk kan lade sig ggre, og om udbyttet star mal
med den ngdvendige planlaegning og koordinering. Skolen har tidligere haft
erfaringer med denne form for forlgb. Erfaringerne var, at det kraevede en
betydelig praktisk og logistisk indsats, men at det samtidig gav bade elever
og undervisere et staerkere falles afsat for at koble undervisningen til
konkrete erfaringer fra praksis.

Indstilling Der indstilles til, at LUU PA tager orienteringen til efterretning og drefter
denne, herunder om skolen og praksis skal arbejde videre med muligheden
for at tilbyde elever pa grundforlgb 2 én uges virksomhedsforlagt
undervisning i en institution.

Bilag
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Pkt. 9 Skole- og oplaeringsplaner for padagogisk assistent 2026 og 2027
Ansvarlig for punktet Anne Bak Larsen

Varighed for punktet 5 min.

Sagsfremstilling Pa LUU PA-mgdet den 12. december 2025 drgftede LUU skole- og

oplaeringsplanerne i relation til placeringen af opleering i udlandet. LUU aftalte
i den forbindelse, at der skulle arbejdes videre med en mulig justering, og at
Vinnie Vinding skulle indkalde til mgde om dette med henblik pa at fremlaegge
et oplaeg for LUU.

Punktet blev udsat pa mgdet i marts, da der endnu ikke var arbejdet videre
med justeringen. Der har nu veeret afholdt mgde, og pa den baggrund
fremlaegges et oplaeg til justering af skole- og oplaeringsplanerne for 2026 og
2027 (bilag 4 og 5).

Indstilling Der indstilles til, at LUU drgfter og godkender justeringen af skole- og
oplaeringsplanerne for 2026 og 2027.
Bilag Bilag 4: Skole- og oplaeringsplan for 2026

Bilag 5: Skole- og oplaeringsplan for 2027

Pkt. 10 Beskrivelse af uddannelsen som padagogisk assistent

Ansvarlig for punktet Anne Bak Larsen

Varighed for punktet 10 min.

Sagsfremstilling Pa SSH/SSA-omradet har skolen i samarbejde med praksis udarbejdet

beskrivelser af uddannelserne, som blandt andet giver overblik over
uddannelsernes opbygning, indhold, fag og progression (se bilag 6). Materialet
opleves sezerligt anvendeligt af oplaeringsvejlederne.

Det foreslas, at LUU PA drgfter, om der med fordel kan udarbejdes en
tilsvarende beskrivelse af uddannelsen til paedagogisk assistent. En sadan
beskrivelse kan bidrage til et feelles overblik og understgtte samarbejdet
mellem skolen og praksis.

Hvis LUU PA gnsker, at der udarbejdes en beskrivelse, skal det samtidig
drgftes, hvordan arbejdet bedst tilretteleegges, og hvem der bgr inddrages i
processen.

Indstilling Der indstilles til, at LUU PA tager orienteringen til efterretning og drgfter, om
der skal udarbejdes en beskrivelse af uddannelsen til paedagogisk assistent
efter inspiration fra SSH/SSA-omradet, herunder hvordan arbejdet i givet fald
skal tilrettelaegges, og hvem der bgr inddrages.
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Bilag

Bilag 6: Beskrivelse af uddannelserne SSH/SSA-uddannelserne

Pkt. 11 Gensidig orientering
Skolen:

Arbejdsgiver (kommunerne):

Arbejdstager (FOA):

Pkt. 12 Eventuelt


https://www.sosufvh.dk/dk/oplaeringssamarbejde/ssh-ssa-uddannelserne

