REFERAT
»e®  Social- og
o0
",x’\‘ Sundhedsskolen

Fredericia - Vejle - Horsens

Mgde i LUU SOSU
Dato: fredag den 18. september 2026 kl. 08.30-13.00
Sted: SOSU FVH, Horsens

Mgdedeltagere:

Anette Junker Hansen (SOSU FVH), Anne-Mette Bggehgj Sgrensen (Sygehus Lillebzelt i Vejle), Anna Bell
Schmidt (FOA),

Anne Bak Larsen (SOSU FVH), Connie Jgrgensen (FOA), Hanne Borring (Hedensted Kommune), Heidi
Wagner (elevrepraesentant),

Nanna Noer (Kolding), Jeanett Marschall (Kolding Sygehus), Lisbet Sgrensen (SOSU FVH), Margit
Petersen (FOA),

Marianne Jakobsen (Vejle Kommune), Marlene Dedecam Sneftrup (Psykiatrien i Region Midtjylland),
Pernille Kudsk Schmidt (Horsens Kommune),

Peter Ruben Kalle (elevrepraesentant), Senada Dzafic (Fredericia Kommune), Susanne Maass (Psykiatrien
i Region Syddanmark),

Tina Horne (FOA) og Heidi Guldhammer (FOA), Jadwiga Maria Pajda (FOA)

Afbud:

Rikke Cnota (FOA);

@vrige deltagere:

Anni Bruun Sgndergaard (paedagogisk udviklingskonsulent, SOSU FVH) - referent

Pkt. 1 Godkendelse af dagsorden og velkommen til nyt medlem v/Marianne Jakobsen
Tidspunkt: KI. 8.30-8.35 (5 min.)

Dagsorden fremlaegges til godkendelse.

Der bydes samtidig velkommen til Nanna Noer fra Kolding.

Konklusion Dagsorden godkendt
Pkt. 2 Status pa uddannelserne
Ansvarlig for Anne Bak Larsen
punktet
Varighed for KI. 8.35-8.45 (10 min.)
punktet
Sagsfremstilling sGrundforlgbene
¢ Hovedforlgbene
Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til
efterretning.
Bilag
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Referat Anne Bak Larsen orienterede om optaget pa grund- og
hovedforlgbene.
Det lave optag pa grundforlgbene giver fortsat anledning til
bekymring for fadekaeden til hovedforlgbene.
Opggrelsen for januaroptaget viser, at langt de fleste elever,
der gennemfgrte GF2 og pnskede en uddannelsesaftale, kom
videre pa hovedforlgbet.
Bilag fremlagt:
- GF2januar 2026 elevgrundlag
- Udkast - Hovedforlgb 2028 med tilhgrende grundforlgb -

til godkendelse i LUU SOSU

Konklusion Orientering taget til efterretning

Pkt. 3 Status pa rekruttering

Ansvarlig for Anette Junker Hansen

punktet

Varighed for KI. 8.45-8.50 (5 min.)

punktet

Sagsfremstilling

Der gives en kort status pa rekruttering og aktuelle
opmeaerksomhedspunkter.

Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til
efterretning.

Bilag

Referat e Rekrutteringsarbejdsgruppen arbejder videre med fire
malgrupper: gymnasiale elever, ufaglaerte i faget,
brancheskiftere og flersprogede.
e Der er behov for et rollemodelkorps for voksne. Det
arbejdes der videre med.

Konklusion Orientering taget til efterretning.

Pkt. 4 Status pa efteruddannelse

Ansvarlig for Anette Junker Hansen

punktet

Varighed for KI. 8.50-9.00 (10 min.)

punktet

Sagsfremstilling

Der gives en kort status pa aktuelle aktiviteter og udvikling
inden for efteruddannelsesomradet.

Indstilling

Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringen til
efterretning.
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Referat e Der blev orienteret om efteruddannelsesaktiviteter
med fokus pa aldreloven, demens, psykiatri og
udvikling af tilbud til somatikken.

e Forlgbet Fleksibel social- og sundhedshjzlper
fortseetter.

e Kommuner og skole skal i god tid koordinere
uddannelsesaftaler og overgange for deltagerne.

Konklusion Orientering taget til efterretning

Pkt. 5 Status fra arbejdsgrupperne

Ansvarlig for Arbejdsgrupperne

punktet

Varighed for KI. 9.00-9.30 (30 min.)

punktet

Sagsfremstilling

Arbejdsgrupper:
e Virksomhedsforlagt undervisning (VFU)
e Tanketank
e Optagelses- og anseettelsesprocedurer
e Rekruttering

Der gives en kort status fra de nedsatte arbejdsgrupper:
eVirksomhedsforlagt undervisning (VFU)
For VFU fglges der op pa arbejdsgruppens gennemgang af

den eksisterende VFU-opgave samt pa overblikket over
feelles opgaver og aktiviteter mellem skole og oplaering.

Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU tager orienteringerne til
efterretning, og tager stilling til det videre arbejde med VFU
og aftaler eventuelle opfglgende handlinger.

Bilag Opdateret oversigt over arbejdsgrupper samt eventuelt
materiale fra arbejdsgrupperne

Referat e VFU-gruppen mgdes den 2. oktober og forventer at

fremlaegge et udkast pa LUU-mgdet i december.

Taenketanken har naeste mgde den 26. oktober.

Arbejdsgruppen om optagelses- og

ansaettelsesprocessen:

1: Der er etableret et dynamisk dokument.

2: Der var planlagt en faelles prgvehandling med to

kommuner og skolen omkring RKV og ansaettelsesprocessen.

Det er forelgbigt sat pa pause.

3. Der er udarbejdet en drejebog til en film i forhold til

ansaettelsesprocessen. Denne er pauseret af skolen. Anne

Bak Larsen fglger op pa muligheden for at feerdigggre den

planlagte informationsfilm om optagelsesprocessen.

e Kolding udpeger en ny repraesentant til
rekrutteringsarbejdsgruppen.
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Konklusion Orientering er taget til efterretning.

Fremover skal der veere et klart formuleret formal, nar der
nedsaettes en arbejdsgruppe, samt en skriftlig status pa hvert
mgde. Til status anvendes skabelonen og fremsendes inden
mgdet til dagsordenen med przecisering af, hvad LUU skal
tage stilling til.

Den generelle statusrunde udgar.

Pkt. 6 Sprogstatte

Ansvarlig for Marianne Jakobsen og Anne Bak Larsen
punktet

Varighed for KI. 9.30-10.05 (35 min.)

punktet

Sagsfremstilling: Baggrund

Pa mgdet den 10. marts 2026 praesenterede Marianne
Jakobsen projektet @get Gennemfgrsel i SOSU -
Sprogprojekt. Evalueringen viste positive erfaringer, men
ogsa udfordringer ved online opfglgning under oplaringen.
Der er desuden erfaringer fra andre lokale sprogstgttende
indsatser.

Formal og indhold

Formalet er at drgfte, hvordan skole og oplaering
fremadrettet kan samarbejde om sprogstgttende indsatser,
der understgtter gennemfgrelse og fastholdelse. Der gives
farst et kort overblik over eksisterende indsatser. Herefter
drgftes behov og muligheder i mindre grupper med afsaet i
kerneelementsmodellen og elevens samlede
uddannelsesforlgb.

Opfeglgning

Drgftelsen skal munde ud i anbefalinger til, hvad en
eventuel arbejdsgruppe skal arbejde videre med, herunder
rolle- og opgavefordelingen mellem skole og oplzering.
Indstilling: Der indstilles til, at LUU SOSU:

e identificerer relevante eksisterende og kommende
sprogstgttende indsatser

e prioriterer, hvilke indsatser der skal arbejdes videre med
e formulerer anbefalinger til det videre samarbejde mellem
skole og oplaering

o tager stilling til nedszettelse af en arbejdsgruppe samt
opfelgning og evaluering.

Bilag
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Referat

e LUU SOSU drgftede sprogstgtte — herunder rammer og
ressourcer med henvisning til den politiske aftale af
26.01.24

e LUU SOSU understregede, at indsatsen skal ses pa tvaers
af hele elevens uddannelsesforlgb.

e Elevperspektivet skal inddrages.

e Der var opbakning til en tveersektoriel arbejdsgruppe
med deltagelse fra kommuner, skole, region og FOA.

Konklusion

Der arbejdes videre i en tvaersektoriel arbejdsgruppe med
sprogstgttende indsatser.

Arbejdsgruppen har til formal at se pa sprogstgtte gennem
hele uddannelsesforlgbet - fgr uddannelsesstart, pa skolen, i
overgangene og i opleeringen. Arbejdet skal blandt andet
omfatte GF+, Fag og sprog, sammenhangen mellem sprog
og kultur, klare overgange samt faelles rammer og
rollefordeling mellem skole og oplaering.

Arbejdsgruppen skal komme med konkrete anbefalinger til
LUU, hvilke indsatser der skal iveerksaettes. Fremlaegges til
LUU-mgdet i marts 2027.

Arbejdsgruppen bestar af Pernille, Tina, Nanna, Hanne
Susanne, Lene Skouen, Anni.

Fgrste mgde d.15-12-2026 kl.9-12. Anni sender
megdeindkaldelse (red.)

Pkt. 7

Helhedsevalueringer og faelles rammer for reeksamen

Ansvarlig for
punktet

Marianne Jakobsen og Anne Bak Larsen

Varighed for
punktet

Kl. 10.25-11.05 (40 min.)

Sagsfremstilling

Formal

Helhedsevalueringen skal understgtte elevens
gennemfgrelse. Formalet er at genbesgge den nuveerende
procedure og sikre faelles rammer for samarbejdet om
helhedsevaluering og reeksamen.

Indhold

Marianne Jakobsen praesenterer kort den nuvaerende
praksis. Med afsaet i kerneelementsmodellen drgfter LUU
SOSU tilrettelaeggelse, gennemfgrelse og opfalgning,
herunder hvordan behovet for en helhedsevaluering
identificeres og planlaegges rettidigt i forbindelse med en
mulig reeksamen.
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Opfalgning

Hvis der nedszettes en arbejdsgruppe, skal
vejlederperspektivet indga i gruppen.

Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU:

* peger pa ngdvendige justeringer af den nuvaerende
procedure

* tager stilling til faelles rammer for helhedsevaluering og
reeksamen

e tager stilling til nedsaettelse og sammensaetning af en
arbejdsgruppe

» aftaler, hvordan der fglges op og evalueres.

Bilag Materiale om helhedsevalueringer — se Helhedsevalueringer
Referat Den nuveaerende praksis for helhedsevalueringer blev drgftet.
Der er behov for en mere fleksibel mgdeform, faerre
deltagere og tydeligere roller.

Konklusion Der blev nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra
skole, kommuner og region med det formal at revidere
rammerne.

e Arbejdsgruppen skal revidere procedure og
materiale og skabe et tydeligere flow for tidlig
involvering, helhedsevaluering og opfglgning efter
ikke-bestaet prove.

e Rammerne skal vaere fleksible med mulighed for
fysisk, lokalt eller online mgde, nar det er fagligt
forsvarligt og trygt for eleven.

e Antallet af deltagere skal afpasses efter behovet.
Roller, bisidderfunktion og greensen mellem
uddannelsesmaessige og anszettelsesretlige forhold
skal fremga tydeligt.

e Der udarbejdes en kort og let forstaelig information
til elever og opleeringsvejledere.

e Arbejdsgruppen inddrager erfaringer om sygefraveer,
elevtryghed og rettidig kalenderreservation omkring
prgver og mulige reeksamener.

Arbejdsgruppen bestar af: Marianne, Pernille, Senada,
Hanne, Connie, Lisbet.
Lisbet indkalder til 1.m@de (red.)

Pkt. 8 Skole- og oplaringsplaner
Ansvarlig for Anne Bak Larsen

punktet

Varighed for KI. 11.05-11.15 (10 min.)
punktet



https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.sosufvh.dk/dk/oplaeringssamarbejde/helhedsevalueringer___.YzJlOnZlamxla29tbXVuZTpjOm9mZmljZTM2NV9lbWFpbHNfYXR0YWNobWVudDpkNDFlZTUzMTVjYjIyNjVjYTc2YjEwMWI3MGIxZWFmZjo3OmZiYWQ6YTFkZTUzZWRiNTU4ODljNDU2NTg3NmU4YWVhOGYyNjg2NDBlYmE2MzA1YjljMTllZGU0MzM2M2ZlZDhjMWU4NTpwOlQ6Rg
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Sagsfremstilling

Start- og slutdatoer i skole- og oplaeringsplanerne
praesenteres. Datoerne skal fastlaegges, sa den videre
planlaegning kan igangsaettes.

Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU godkender de foreslaede start-
og slutdatoer.

Bilag Bilag: Oversigt over datoer for skole- og oplaeringsplaner —er
vedhaftet dagsorden

Referat LUU tilsluttede sig, at planlaegningen gar videre pa baggrund
af de fremlagte datoer.

Skolen undersgger, om enkelte GF2-opstarter kan rykkes fa
dage for at reducere perioden uden Ign omkring ferie, uden
at det giver problemer med SU-reglerne.

Regionen sender gnsker til placering af skoleperioder, sa
sammenfald med mange sygeplejestuderendes opstart sa
vidt muligt undgas.

Konklusion De endelige skole- og oplaeringsplaner sendes senere til
godkendelse. Ansggere skal informeres tydeligt om
eventuelle ferieperioder uden lgn.

Revideret udgave af skole-og oplaeringsplaner vedlaegges
referatet

Pkt. 9 Sammenfald mellem portfolio og dokumenter i EDU-adm

Ansvarlig for Jeanett Marschall og Lisbet Sgrensen

punktet

Varighed for KI. 11.15-11.30 (15 min.)

punktet

Sagsfremstilling

Elever og oplaeringsvejledere oplever et betydeligt overlap
mellem elevens portfolio og dokumenterne i EDU-adm. Det
kan medfgre dobbeltarbejde for bade elev og vejleder.

Indstilling Der indstilles til, at LUU SOSU drgfter problemstillingen og
tager stilling til, om det videre arbejde skal forankres i de
lokale samarbejdsfora.

Bilag Portfolio og relevante dokumenter fra EDU-adm — se
Portfolio

Referat Den feelles graduering af oplaeringsmal fastholdes frem til den
planlagte evaluering.
Forskelle i lokale arbejdsgange og oplevet dobbeltregistrering
indgar i evalueringen.
Der afholdes temadag om graduering og portfolio den 1.
december 2026.

Konklusion Punktet fglges op pa det fgrste mgde i 2027 pa baggrund af

evalueringen og temadagen.



https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.sosufvh.dk/dk/oplaeringssamarbejde/portfolio___.YzJlOnZlamxla29tbXVuZTpjOm9mZmljZTM2NV9lbWFpbHNfYXR0YWNobWVudDpkNDFlZTUzMTVjYjIyNjVjYTc2YjEwMWI3MGIxZWFmZjo3OjU5ZTI6NjhkYTllNDQ3MjEwNjY1YTY2ZDY0NmU0NmM2ZDFmYzU3ZTVlOWIyNGFhYWYzNWM2Njg5N2Q1Mzk4MzllNjI5ZTpwOlQ6Rg
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Pkt. 10 Gensidig orientering

Skolen:
Praksisfaglighed
Nye uddannelsesordninger og dermed justeringer af LUP for SSA, SSH og PA, herunder
nye afkortningsregler pa SSH-uddannelsen

Arbejdsgiver (kommuner):

Regioner:

Arbejdstager (FOA):

Referat Skolen orienterede om arbejdet med praksisfaglighed, nye
uddannelsesordninger og de deraf fglgende justeringer af de
lokale undervisningsplaner for SSA, SSH og PA, herunder de
nye afkortningsregler pa SSH-uddannelsen. Parterne
orienterede om relevante initiativer fra deres omrader.

Konklusion LUU SOSU tog de gensidige orienteringer til efterretning.
Skrivelse om de overordnede justeringer af LUP, medfglger
referatet
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Pkt. 11 Eventuelt

Referat e Audition til DM i Skills afholdes den 30. september. Nar
kandidaterne er udvalgt, bakker oplaeringsstederne op
om, at de kan deltage i traening.

e Kommuner og regioner tager spgrgsmalet om studietid
i opleeringen med hjem med henblik pa stgrre
gennemsigtighed og mulig harmonisering. Studietid skal
kobles til konkrete faglige opgaver eller refleksion.

o Vejle kommune fortzeller der arbejdes videre med en
byg trivsel og velfaerd model uden om skolen, da det
gnskes at alle 5 klasser tilbydes et forlgb

e Vejle kommune fortzller de arbejder pa en model for
juniormesterleerer.

e LUU blev orienteret om gget konkurrence pa AMU-
omradet. Skolen opfordrede samarbejdspartnerne til
fortsat at bruge og synligggre SOSU FVH som den
naturlige lokale samarbejdspartner.

Konklusion Fremtidige dagsordenpunkter skal vaere tydeligt beskrevet
som orientering, drgftelse eller beslutning og indeholde et
klart formal og den gnskede behandling.

Naeste LUU mgde d.7-12-2026, Vejle — lokale V 2.04.

Sidste frist for indsendelse af punkter til dagsordenen —d.19.11.2026.
Husk brug skabelonen- ogsa til punkter til orientering. Sendes til abs@sosufvh.dk
Velmgdt.

Bilag vedhaftet referatet:

- Elevgrundlag 2026

- Revideret skole-og oplaeringsplaner

- Beskrivelse af overordnede justeringer af LUP ud fra nye bekendtggrelser august 2026.


mailto:abs@sosufvh.dk

