Guideline til overgangssamtaler for elever med særlig støtte (SPS)

Formål: at sikre at elevens støttebehov er tydeligt og bliver imødekommet bedst muligt, samt at alle parter får afklaret eventuelle spørgsmål. At understøtte eleven i at anvende metoder og strategier, der gør, at eleven efterhånden mestrer sine udfordringer.
Rammer: Der planlægges to samtaler - en samtale før oplæring og en samtale i slutningen af oplæringen. Elev, støttegiver fra skolen og støttegiver i oplæring deltager i samtalerne.             Samtalerne afholdes på Teams, og der er afsat ½ time pr. samtale. Tidspunkt for første samtale samt Teams link sendes til elevens uddannelsesansvarlige. Tidspunkt for samtalen i slutningen af oplæringsperioden planlægges på det første møde. Overgangsmøderne registreres som SPS-timer.                                                                                                             


Overgangssamtalen forud for oplæringsperioden
HUSK på dette møde at planlægge samtale (på Teams) i slutningen af oplæringsperioden.
Den første samtale har fokus på at uddybe beskrivelsen af det konkrete støttebehov, som elev og støttegiver på skolen har formuleret. Samtalen indledes med en præsentation af mødedeltagerne. Herefter fortæller eleven (evt. med støtte) om sit støttebehov og forestiller sig de situationer i oplæring, hvor der kunne blive behov for støtte. 
Under samtalen kan I komme ind på følgende:
· Hvilke mål opstiller vi for støtteforløbet?
· Hvordan skal vi sammen arbejde med målene? For eksempel strategier til planlægning, strukturering, læsning, skrivning og notatteknik.
· Forventningsafstemning. Fx hvornår skal støtten gives?
· Hvad har støttegiver ansvar for i støtteforløbet?
· Hvad har eleven ansvar for i støtteforløbet?









Overgangssamtalen i slutningen af oplæringsperioden
Denne samtale er en evaluering på støtteforløbet i oplæringsperioden. Forløbsbeskrivelsens rubrik om beskrivelse af støtteforløbet på lærepladsen (oplæringen) udfyldes under samtalen. 
Forløbsbeskrivelsen er et pædagogisk redskab, som anvendes til planlægning, målsætning og evaluering. Forløbsbeskrivelsen er et obligatorisk dokument, som udfyldes halvårligt sammen med eleven. Forløbsbeskrivelsen skal underskrives, og eleven skal have en kopi. Forløbsbeskrivelsen skal opbevares på uddannelsesstedet. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kan til enhver tid anmode om at se forløbsbeskrivelsen, for eksempel i forbindelse med tilsyn.

Under samtalen kan I komme ind på følgende: (Støttegiver på skolen noterer i forløbsbeskrivelsen).
· Hvad har I arbejdet med i oplæringsperioden? 
· Hvad har du fået ud af at få støtte på dit oplæringssted?
· Hvilke af de opstillede mål for støtteforløbet har vi nået?	
· Hvilke af de opstillede mål for støtteforløbet har vi ikke nået? 
· Hvad er årsagen til, at eventuelle mål ikke blev nået?
· Hvilke af de strategier og metoder, vi har arbejdet med, har virket godt?
· Har du fået større tro på dig selv?
· Er det blevet nemmere for dig at løse dine opgaver og håndtere dine udfordringer på egen hånd? Beskriv på hvilken måde.
· Hvilke erfaringer tager du med og kan bruge i næste skole- og/eller oplæringsperiode?
· Hvordan har samarbejdet fungeret? 
· Tænker du, at du fortsat har behov for støtte?









Godkendt i LUU d. 7. november, 2025
Gældende fra 1. januar, 2026
