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Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens er en samar-
bejdende skole.

Stigende kompleksitet i opgaverne har skabt behov for flere og dyg-
tigere velfaerdsmedarbejdere inden for de fagomrader, som skolen
uddanner til. Vi er bevidste om, at skolen har en opgave ift. at sik-
re medarbejdere til de velfeerdsomrader, skolen daekker, men vi er
ogsa klar over, at vi ikke kan lgse opgaven alene. Vi tror p4, at skolen
og vores samarbejdspartnere lgser opgaven i feellesskab.

Vores strategiske fokus pa steerke band til omverdenen star pa de to
sgjler rekruttering og samarbejde.

Rekruttering

Rekruttering handler om at sikre arbejdskraft og kompetencer til
velfeerdsomradet nu og fremtiden. Vi gnsker at skabe synlighed om
vores uddannelser og de mange karrieremuligheder, uddannelser-
ne giver hos en bred malgruppe. Vi tror pa, at vi har et attraktivt til-
bud, og er bevidste om, at det kraever en systematisk og vedholden-
de indsats for at tiltraekke elever og sikre de muligheder, som gar, at
de gennemfgrer deres uddannelse. Dette kan vi ikke ggre alene — vi
skal ggre det gennem staerke band til omverden.

Samarbejde

Vi gnsker at understgtte vores samarbejde pa alle omrader. Ambiti-
onen er, at vi skal samarbejde aktivt med bade lokale, regionale og
nationale aktgrer, hvor vi kan skabe vaerdi og synergi.

Vores teetteste samarbejdspartnere er kommunerne, hvor vores
elever ansaettes. Skolen og praksis har en feelles opgave og et feelles
gnske om at uddanne samt efteruddanne fagligt dygtige elever og
kursister, der lykkes med velfserdsopgaver, der virker.

For at styrke de staerke band til omverden har vi fokus pa disse tre
indsatser:

e Samskabelse

» Llivslang leering
» Netvaerk
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