
20

Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens er en samar-

bejdende skole.

Stigende kompleksitet i opgaverne har skabt behov for flere og dyg-

tigere velfærdsmedarbejdere inden for de fagområder, som skolen 

uddanner til. Vi er bevidste om, at skolen har en opgave ift. at sik-

re medarbejdere til de velfærdsområder, skolen dækker, men vi er 

også klar over, at vi ikke kan løse opgaven alene. Vi tror på, at skolen 

og vores samarbejdspartnere løser opgaven i fællesskab.

Vores strategiske fokus på stærke bånd til omverdenen står på de to 

søjler rekruttering og samarbejde.

Rekruttering
Rekruttering handler om at sikre arbejdskraft og kompetencer til 

velfærdsområdet nu og fremtiden. Vi ønsker at skabe synlighed om 

vores uddannelser og de mange karrieremuligheder, uddannelser-

ne giver hos en bred målgruppe. Vi tror på, at vi har et attraktivt til-

bud, og er bevidste om, at det kræver en systematisk og vedholden-

de indsats for at tiltrække elever og sikre de muligheder, som gør, at 

de gennemfører deres uddannelse. Dette kan vi ikke gøre alene – vi 

skal gøre det gennem stærke bånd til omverden.

Samarbejde 
Vi ønsker at understøtte vores samarbejde på alle områder. Ambiti-

onen er, at vi skal samarbejde aktivt med både lokale, regionale og 

nationale aktører, hvor vi kan skabe værdi og synergi.

Vores tætteste samarbejdspartnere er kommunerne, hvor vores 

elever ansættes. Skolen og praksis har en fælles opgave og et fælles 

ønske om at uddanne samt efteruddanne fagligt dygtige elever og 

kursister, der lykkes med velfærdsopgaver, der virker.

For at styrke de stærke bånd til omverden har vi fokus på disse tre 

indsatser: 

•	 Samskabelse
•	 Livslang læring
•	 Netværk
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