Sundhedsskolen

Fredericia - Vejle - Horsens

Sammen om uddannelse



Forord

Du sidder nu og laeser Social- og Sundhedsskolen
Fredericia-Vejle-Horsens' strategi Sammen om
uddannelse. Det er en strategi, der saetter retning for
skolen frem til 2028, derfor har vi strategien med os som
vores kompas i dagligdagen.

Det er en strategi som er konsistent, realistisk,
baeredygtig og dynamisk:

b KONSISTENT, da vi med strategien sikrer, at der er en
rgd trad gennem de forskellige strategiske elementer.

b REALISTISK, da vi med strategien balancerer mellem
at vaere ambitigse og at kunne na i mal med vores
ambitioner.

) BAREDYGTIG, da strategien er skolens overordnede
plan for, hvordan vi kan bidrage til at levere den
ngdvendige arbejdskraft til velfeerdssektoren, og
dermed sikre vores eksistensgrundlag.

b DYNAMISK, da vi med strategien sikrer os at kunne
gribe omverdenens forventninger til os og de fag, som
vi uddanner til.



Vi er stolte over at uddanne til vigtige fag for en
velfaerdssektor, der kalder pa arbejdskraft. Vi er

ogsa stolte over, at den kommende arbejdskraft og
velfaerdssektoren har bidraget til vores strategi, da vores
elever og samarbejdspartnere sammen med skolens
medarbejdere, ledelse og bestyrelse har vaeret med til
at skabe strategien. Saledes har vi veeret vidt omkring i
tilblivelsen af vores strategi. Vi har alle sammen kunnet
tale os ind i den retning, som strategien tegner. Derfor
har strategien faet titten Sammen om uvddannelse.

Sammen om uddannelse skal vise os og andre en
fremtidsorienteret retning for skolen, og den skal vise,
hvordan vi vil prioritere vores tid og ressourcer de
kommende ar. Sammen om uddannelse skal vaere
gennemgaende for vores hverdag og omkranse
skolens handlinger. Dermed bliver strategien til vores
mgnstre i hverdagen og skolens DNA, for den bliver
kendetegnende for vores hverdag, bade indadtil og
udadtil.
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Derfor glaeder vi os til at give strategien for 2024-2028
liv og navigere efter den, sa vi kan vaere Sammen om
uddannelse.

God laeselyst.

Jacob Bro
Direktar

Social- og Sundhedsskolen
Fredericia-Vejle-Horsens




Veerdier




Stl_-ateg]'Ske Vi vil opbygge mangfoldige og 5
pe_]lem&rker inkluderende feellesskaber.

Vi vil skabe
positive fortaellinger.

Vi vil sikre menings-
fuld sammenhaeng
i vores uddannel-
sesforlgb.

Vi vil nyteenke vores
laeringsmiljger, s&
de fordrer aktive og
engagerede elever
og kursister.

Vivil danne rammerne
for en skole, som vores
elever, kursister og an-
satte kan veere stolte af.




Mission

fagprofessionelle til nutidens og
fremtidens velfaerdssektor.



Missionen beskriver, hvilken vaerdi Social- og
Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens er sat til verden
for at skabe, og hvem vi skal skabe vaerdi for. Som udbyder

af erhvervsuddannelser inden for hovedomrddet
“Omsorg, sundhed og paedagogik” er vores mission at sikre
faglaert arbejdskraft til den danske velfaerdssektor.



Vision

Vi vil veere en udviklingsorienteret skole,
hvor feellesskaber, meningsfuldhed, stolthed, nytaenkning
og positive forteellinger er i hgjsaadet.




Visionen udtrykker den fremtid, bestyrelsen gnsker for
Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens.
Visionen saetter dermed en klar retning for, hvad skolen er

scerligt optaget af at lykkes med i de kommende dr.
De fem strategiske pejlemaerker udspringer af visionen
og konkretiserer, hvordan vi vil realisere visionen.







Faglige faellesskaber pa skolen giver
mulighed for at leere sammen med og af
andre.

-
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Nar vi oplever, at vi hgrer til i faglige faellesskaber, vil
vores motivation og handlekraft gges. 4 }
>
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Vi vil derfor fremme faglige faellesskaber og levende
laeringsmiljger, hvor vores elever og kursister er faelles
om deres fag, og hvor faglige, sociale og kreative
aktiviteter vokser. Hos os skal alle elever og kursister
opleve, at de bidrager til og er involverede i faglige

faellesskaber, for det styrker ikke kun motivationen,

men ogsa tilknytningen til skolen, til uddannelsen og til
fagene.

Saledes vil vi vaere en skole, som sikrer oplevelsen af
tithgrsforhold og inspirerer til faglige feellesskaber og
ejerskab for alle. En skole, hvor mangfoldighed er en
styrke for leering, relationer og feellesskaber.

Sammen vil vi

danne staerke feellesskaber baseret pa rummelighed.



Strategisk pejlemeaerke
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Vi vil sikre meningsfuld sammenhasng
i vores uddannelsesforleb.



Vores uddannelser og efteruddannelser er

baseret pa vekselvirkning mellem skole og 13
opleering, derfor vil vi styrke samarbejdet

mellem skole og oplaering pa alle niveauer.

P& den made styrker vi en meningsfuld progression
for vores elever og kursister gennem hele deres
uddannelsesforlgb.

Vi vil have seerligt fokus pa at sikre kendskab til hele
uddannelsesrejsen for alle, der understgtter vores
elevers og kursisters uddannelse. Derved styrker

vi maden, vi arbejder sammen om elevernes og
kursisternes uddannelse.

Vi vil straebe efter at styrke det tvaerfaglige samarbejde i
vores lokalomrader, fordi vi er sammen om at uddanne
og danne vores elever og kursister, og fordi det
understgtter elevernes og kursisternes feelles faglige
identitet.

Sammen vil vi

skabe meningsfuldhed gennem tvaerfaglighed.




14

Strategisk pejlemeaerke
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Vi vil danne rammerne for en skole, som vores
elever, kursister og ansatte kan veere stolte af.



Vi vil vaere en udviklingsorienteret skole,
der har kompetente og engagerede elever,
kursister og ansatte.

Derfor vil vi veere en skole, som tiltraekker kvalificerede
og motiverede medarbejdere. Samtidig vil vi skabe
tilknytning til skolen ved at have fokus pa mental
sundhed og trivsel.

Vi vil straebe efter, at elever, kursister og ansatte oplever
meningsfulde arbejdsgange i alle skolens funktioner og
pa alle organisatoriske niveauer.

Sammen vil vi

fremme stoltheden ved at forbedre vores interessenters oplevelse af skolen.



Strategisk pejlemeaerke
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Vi vil nyteenke vores leeringsmiljeer, sa de fordrer
aktive og engagerede elever og kursister.



Vi er en skole, som uddanner til velfaerds-
sektoren, og vores feerdiguddannede elever
og kursister skaber en seerlig veerdi i
samfundet og for borgere og patienter.

Vi skal derfor straebe efter at skabe de bedste
laeringsbetingelser pa skolen ved at skabe motiverende
og trygge leeringsmiljger, der understgtter rige
muligheder for variation i undervisningen.

Fagene, vi uddanner til, skal vaere synlige i skolens
indretning, sa de understgtter det faglige faellesskab.

Vi vil derfor have seerligt fokus pa at skabe fagrelevante
og autentiske laeringsmiljger, hvor der skabes rum til
handling og refleksion.

Vi vil rette blikket mod den enkeltes ressourcer og
udvikle tiltag, der tilgodeser de talentfulde elever og
kursister samt de elever og kursister, der har brug for
en stgttende hand til at gennemfgre deres uddannelse.

Sammen vil vi
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styrke vores elevers og kursisters laering gennem aktive og faglige feellesskaber.

’






Vi vil straebe efter at bringe de positive
historier frem om de fag, vi uddanner og 4
danner vores elever og kursister til.

Vi vil derfor formidle hverdagens fortaellinger om den
faglighed, meningsfuldhed og stolthed, som vi er med
til at skabe hos vores elever og kursister. Dette vil vi
ogsa ggre i samarbejde med vores interessenter.

Skolen skal veere en samfundsaktgr, som praeger den
made, hvorpa der tales om fagene inden for omsorg,
sundhed og paedagogik.

Sammen vil vi

fremhaesve den gode fortaelling om skolen og de fag, vi uddanner og danner til.



Veerdier



Vi er ordentlige Vi er anerkendende Vi er handlekraftige

Det betyder, at vi: Det betyder, at vi: Det betyder, at vi:
D Ggr os umage i det, vi ggr og b Tager udgangspunktiden b Tager ansvar for vores egne
siger, samt holder det vi lover. enkeltes ressourcer og det, der opgaver, bidrager til andres og
) Lytter og kommunikerer pa virker. har fokus pa at skabe resultater
en made, der viser respekt b Skaber rammerne for, at vores sammen.
for hinanden bade i forhold til elever og kursister far en b Giver hinanden handlekraft
. succesoplevelse. gennem information og
elever, kursister, kollegaer og .
) b Understgtter selvvaerd, feedback ved at give og
samarbejdspartnere. . .
) Skaber tillid oq behandl selvstaendighed og udvikling efterspgrge det, der er brug for.
.a ertifid og behandier hos vores elever ved at stille b Har fokus pa udvikling og er
hinanden med en oplevelse af passende krav. tydelige om prioritering, mal og
ordentlighed, ogsa nar situationen ressourcer.

er tilspidset eller sveer.




Laes mere pa
https://www.sosufvh.dk/dk/skolen/strategi-mission-vision
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